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什么企业出差量比较大__做什么工作可以到处跑？最好就
是可以像全国旅游那种-股识吧

一、国内差旅公司哪家强

其实问题很简单，关键在于你的内部管理和制度建设上。
1、财务制度完全可以建设标准，实行成出差费用包干制；
2、所有报销均以发票和制度标准为准；
3、做好工作计划后合理安排，差旅量大的原因分析下，是公司发展了，业务量大
了这个是正常的，如果不是这样，就是工作计划有问题，可以加强管理工作计划来
控制出差成本以上三点可以帮助你解决问题。
另外，差旅公司是可以提供发票，但是同时也增大了你公司的管理成本，因为差旅
公司本就有费用，差旅公司很多，但是能找到适合自己的很少，而且现在因为互联
网发展的方便，不管任何差旅费手机就可以搞定，故建议没有别要找差旅公司。
重点在于公司内部强制推行出差发票制，无发票不给报销，标准的管理就应该这样
，而且98%的公司也是如此操作，作为经常出差人员是可以理解的。
有用采纳

二、国内差旅公司哪家强

目前中国差旅市场上出现了以中兴商旅（商旅e路通）、国旅运通、阿里飞猪、携
程商旅为代表的四类公司的差旅管理公司。
中兴商旅（商旅e路通）侧重服务大中型集团化企业，为企业提供定制化差旅政策
；
国旅运通侧重服务海外企业；
阿里飞猪侧重服务中小企业；
携程商旅则侧重标准化产品服务。
中国TMC行业仍处于发展的初级阶段，以“兴国里程”为代表的差旅管理公司正
各挥所长，共同担当起引领中国TMC行业发展的历史责任。

三、做什么工作可以到处跑？最好就是可以像全国旅游那种
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1.身体素质要好，适应能力强：出差过程中，对身体最常见的3大挑战分别是——
水土不服、认床以及晕车，我以前有位同事就有很严重的认床习惯，只要换了床，
前3个晚上都是无法入眠的，当然，这样时间久了人肯定受不了。
水土不服也是一个很大的问题，门道姐说，有一次她之前所在公司的长沙分公司新
设立，我带着几个同事去进行开办支持，其中有位同事就有很严重的水土不服，全
身过敏，呆了两天就安排她回去啦。
根据我个人的经验，有些水土不服、晕车、认床是的确是自己无法控制、很难改变
的，但有些会随着身体状况的好转而减轻或者消失。
所以，如果喜欢出差的工作，真的要好好锻炼身体啦，这样才能适应不同地方的不
同特色，算是最基础的要求。
2.注重细节和条理，执行应变能力强。
虽然出差不等于免费旅游，但出差毕竟是要付出差旅成本的，所以，公司并不会闲
着没事安排你出差玩的，一定是有任务。
虽然作为职场新人，我们还不具备独挡一面的能力，在出差过程中主要提供一些协
助性的工作。
但全程必须要高度集中注意力，认真准备出差前的相关资料、确认行程安排、协助
负责人开展出差期间的相关工作、整理出差记录、形成出差报告等等。
并且，与在办公室里的工作不同，出差经常计划赶不上变化，即便前期做了大量的
准备，还需要根据现场实际进行调整，这个时候当然要跟上节奏，不能拖整个项目
的后腿。
看完以后会不会有些头大？所以，实际上出差工作，并不是像想象中那么仙衣飘飘
，而是这样疲惫不堪的。
（实际出差中的样子）第二，出差的确很锻炼人。
门道姐最开始在项目部做人事行政负责人，并没有什么出差的机会，后来调到总部
后才需要经常要出差，为新设立项目做开办支持、对在管项目进行业务考核等。
一开始门道姐自己也没有发现，她原来项目部的同事不无羡慕地跟她说：每次她出
差回来，就好像长“高”了一大截一样，半年的时间就成长了很多。
细想想这当然是有道理的，相比于日常在办公室里的工作，出差期间会见更多不同
的人、会面临更多的变化、工作过程需要全神贯注地投入、连吃饭都是工作模式等
等，看起来的确很难、很辛苦，但也的的确确对锻炼人。
特别是对于喜欢跟人打交道，不排斥变化的人来说，出差是职业素养和能力成长的
快速通道之一。
（成长快、机会多）第三，到底哪些工作出差比较多呢？最后，结合我自身经历，
分享几类能够经常出差、到处跑的工作。
1.乙方业务。
比如律师、会计师事务所、公关公司，会典型的到处跑。
我辅导的乙方姑娘，是真的很多出差。
2.集团公司总部的运营类岗位。
比如门道姐以前在一家集团公司，全国20个分公司，她负责运营，也就是各个分公
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司的财务行政和培训办公室类工作，那么几乎每个月都有出差。
但是这种出差，因为到哪里都有分公司的下属和同事接待，我个人感觉不够自由，
再加上是大公司，走到哪里都是吃食堂。
3.公益类工作，特别是全国规模的基金会。
我之前就在一家公益基金会工作，哇，整个西部省份我都去过了。
而且去的地方有农村有城市有自然保护区，非常多样化。
当然在地震后，我也去过四川。
因此作为经常畅游山林出差的我，内心其实暗暗的鄙视上面门道姐的那种出差。
4.工作业务本身有旅游性质的。
例如导游、酒店试睡员员、旅游类公司的线路运营等岗位。
我觉得，如果自己的性格真就喜欢到处跑，那就开开心心的找个能出差的工作。
世界那么大，去看看吧。

四、现在中国做得比较好的差旅管理公司有哪些?

虽然差旅管理在国外市场已经很成熟，有中航嘉信、锦江等行业巨头，但是国内的
差旅管理公司近几年发展也很迅速，我了解的国内比较好的有携程、腾邦等公司。
我们公司对比了几家后用的是腾邦，他们家还可以帮客户联系航空公司签订大客户
协议价，现在我们买机票都有折扣价，不用自己垫钱和贴票报销了，用得还不错，
可以参考下。

五、公司里的差旅

公司差旅根据公司规划不同，相关负责部门和人也不同。
总结以来，有以下形式：1、公司较小，一般集中有前台负责；
2、公司部门比较多，各自的出差比较频繁，一般有部门内的内勤或秘书负责；
3、公司比较大，员工出差非常频繁。
例如销售部经常外出见客户，这种情况一般有销售人员自行办理。
总之，要看公司的具体情况而定。
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六、企业出差管理，用什么软件比较好?

企业出差管理软件多，也很普遍。
优企乐行是一款功能比较完备的企业出差管理软件。
可以实现在线预订，审批使用。
后台订单数据分析，并可以实现报销的统一管理。
优质客户还可以开放月结服务。
同时包含了所有企业出差会用的功能，可以实现一站式的企业差旅服务。
具体管理功能包括：1、员工管理功能2、使用权限设置3、审批权限设置4、订单管
理分析5、企业发票管理6、年月日数据报表7、项目管理8、费控中心

七、企业差旅管理公司！急求啊！！

看你公司有多大，如果很大，选些宝库在线类的差旅管理平台，招标几个供应商，
然后管理他们，公司里面走审批报销各种电子流程，后头可以选美亚，中青旅啥的
接了平台上，还能内出分析报告，我们公司现在就这样操作。
或者你也可以单独选携程，腾邦啥的，但是必须月差旅量在20万以上吧

八、四大会计事务所出差地点一般在哪？

国内是全国各地，沿海城市多一些，因为哪里上市公司较多。

参考文档

下载：什么企业出差量比较大.pdf
《养老的最佳选择是什么股票》
《小微企业印花税怎么报》
《为什么老是有推荐股票的电话号码》
《股票2点55还能卖吗》
《双针探底技术特征是什么》
下载：什么企业出差量比较大.doc
更多关于《什么企业出差量比较大》的文档...

                                                  页面 4 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/42342254.html&n=什么企业出差量比较大.pdf
/chapter/62208184.html
/book/65479940.html
/chapter/68757161.html
/article/75337355.html
/store/75795870.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/42342254.html&n=什么企业出差量比较大.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BB%80%E4%B9%88%E4%BC%81%E4%B8%9A%E5%87%BA%E5%B7%AE%E9%87%8F%E6%AF%94%E8%BE%83%E5%A4%A7


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/42342254.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

https://www.gupiaozhishiba.com/article/42342254.html
http://www.tcpdf.org

