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美发店如何股改—发廊如何股份管理制-股识吧

一、我开了一家10年的理发店，为留住人才，想转股份制，我该
怎么做？

7人的公司如果弄股份制是不是有点。
。
。
。
。
。
必须要算好成本啊。
我给2个建议。
1. 像很多理发店一样， 剪发分多少钱，烫发分多少钱。
这样，只要是想在这行发展的人，都会努力去做得吧。
2. 在总收入或净收入分成。
这就像股份制了。
对于你来说，净收入分成，应该会更好。
比如按30%来算；
总收入分成的时候，你的店面成本是5000/月 人员工资10000/月。
你得总收入是3万。
那么9000属于你要分出去的钱。
这样你得收入是30000-5000-10000-9000=6000如果按净收入来算你要分出去的钱是（
30000-5000-10000）*30%=4500。
你得收入就比总收入分成多了4500.当然，很多股份制也是按净收入算得。
除非大家都是共同投资人。
虽然我不是什么专业人士。
但还是希望可以帮到你

二、发廊股份制怎么分？

永琪现在采用的是加盟模式 缴纳一定的加盟费就可以用它的名字来开发廊
只是借用下它的名气和品牌效应 文峰暂时好像是采取买断代理权的方式
比如说杭州萧山文峰美业就是萧山老板一次性买断萧山地区的代理权
这样就可以保证这个地区只有你一家做这个品牌 便于管理 竞争也稍微小点
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三、美发店股份制如何换算？还有别的模式吗？

朱成宁---ABC美发店分级盈利经管系统说明一．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系
统针对的客户群体：高档美发店与中高档美发店，不针对低端或者中低端美发店。
让大店做的更大，让强手变得更强。
二．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统效果承诺： 符合申请导入条件的情况之
下，引用分级盈利系统模式，保证当月业绩增长1-3倍以上，以后持续稳定增长。
店面经营达到规范化。
对已经实行股份制的店面，可以在股份制基础上面通过此系统优化，成功实现规范
盈利改革，达到相同效果。
三．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统复制说明：系统名称：朱成宁---美发店A
BC分级盈利经管系统。
指导方式：亲临店面，驻店指导，手把手实施复制。
驻店天数：五天时间。
预约时间：最少提前15天预约。
收费标准：3.8万元人民币。
系统复制内容：发廊金字塔的管理架构系统，发廊激励薪资系统，发廊递增式收费
系统，发廊CT式业绩报表，发廊优胜劣汰的走牌系统，发廊商业诚信的流程系统
，发廊提升品牌的实战系统，发廊的营销系统，发廊的监督系统，发廊员工的股权
分配，发廊季节性的活动系统等。
从此店面经管变得轻松自如。
永续发展。
四．店家申请复制朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统具备的6个基本条件：1.
店面面积最少在120平米以上，保留有基础的营业数据。
2. 具备每天客量最少在40人之上，具备最少7名美发师或者最少三名助理师。
3. 店面在当地具有一定的知名度与影响力。
单店每月业绩最少在6万元。
4. 股份制改革失败或者其它经管模式没有效果的单店，精品店，大型连锁店。
5. 具备一定的资金基础，能承受系统导入费用，老师食宿，机票。
6. 店面投资者具有前瞻性经营思路。
想把店做成品牌店面。
交流的求求号码：三九四二九六七七一。

四、美容美发店如何实行股份制经营？
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现在的股份制度现状是：1.全员矛盾化；
2.老板更加手忙脚乱花；
3.股份制形式化；
4.业绩不稳定化；
5.老板与员工都伤心化。
美容美发店想要股份制达到预期的效果，那么就得明确知道股份制实行的前提条件
：股份制实行的前提之一是：股份必须让员工赚到更多的钱。
如果有一个举手的员工，也是你的亲兄弟姐妹心不情愿的举手。
所以说股份制的前提是让员工赚到钱。
如果你的店面没有赚钱那么员工入股就不会长久，就会矛盾化。
股份制实行的前提之二是：双方有共同的发展计划和目标。
这一条是老板和员工最难做到的。
当下的现状是。
老板让员工入股要提前想好话术谋划1-2个月，学习管理课程要老板员工分开击破
，所以老板让员工入股的目的很多是带有诱骗性质的：把不赚钱的店面说成赚钱，
告诉员工说以后给员工开分店，通过入股赚取员工部分钱。
员工入股目的就单纯得多，就是想多赚钱和享受与别人不一样的感觉安慰。
如果有一天发现达不到这个预期。
那么股份制也就维持不下去了，如果出现了情况，还在勉强维持，最后的结局基本
都是人员大面积流失，转让或者关门。
所以国内需要建立的是一种，合作，共赢，让员工自愿留在企业，保证员工增长薪
金，店面增加顾客，美发店提升业绩，规范化的系统模式。
而不是带有很多对立性质的股份制。

五、理发店怎么估值，股份分配基本了解了，就不知道怎么去估
值，以什么便准。麻烦详细点 谢谢！

很简单：1、公司好！2、股价低！3、没人买！4、他的投资铭言是：“在别人贪婪
的时候我们恐惧，在别人恐惧的时候我们贪婪。
” 世界数一数二的富人、有“股神”之称的沃伦�巴菲特，近大半个月以来，打
开捂了良久的钱包，抛出过百亿美元，抄底华尔街，抄底全球优质资产。
9月23日，这位可爱的老头正坐在奥马哈的办公室里，腿跷在桌上，喝着可乐，吃
着坚果，接到高盛一位投资银行家的电话。
于是，就有了“巴菲特50亿美元购买高盛公司股权”的新闻。
9月29日，他以18亿港元购入一成在港上市的中国内地最大充电电池制造商比亚迪
的股份，短短三个交易日，比亚迪股价飙升89%。
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10月2日，他宣布购入“百年老店”美国通用电气公司30亿美元优先股。
10月4日，他持有大量股份的富国银行，宣布将以总价151亿美元的价格收购美联银
行(此事可能由于花旗银行饮了头啖汤而不能让他如愿)。
在这场被称为“百年一遇”的华尔街金融海啸中，巴菲特认为是到了别人恐惧我们
贪婪的时候了。
过去两周，巴菲特在美国押下了重额赌注，在经济回暖之时，他或许可以因此而获
得丰厚回报。
不管结果如何，他曾成功押注过。
巴菲特说：“如果我有机会可以获得这些公司1%股份的话，我就会下注，这是我
所喜欢的惯常做法，我只是苦于没有政府7000亿美元救市那么庞大的资金。
”或许，抄底华尔街，抄底美国股票，就像巴菲特新鲜出炉的最新传记《滚雪球》
(The Snowball)的书名一样，财富滚雪球。

六、发廊如何股份管理制

如果担心分钱的话，合作伙伴可以选择共同经营，一人负责一部分，按比例分利润

七、不懂美发想去入股美发店怎么入股

看店有多大？如果是公司的连锁店就没问题，如果是私人的店就是九死一生了，怎
么入股都不知道你还是不要进这个行业了吧！请采纳

八、

九、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
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劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
。
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