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一、股票300253为什么走的这么不好有什么坏的事？

这股是13年的大牛股目前价位是低点的5倍左右已严重透支未来长时间中期跌势短
时间盘整

二、请问老师：健康产业获重磅利好、卫宁健康能涨？

卫宁健康，300253，盘子不大，主业健康，民心工程，后市看好，带领股市大盘震
荡向上是主旋律，可以坚定持有，但不建议抢筹进场，应该是继续填权行情但也不
排除利好出尽，一切看主力意图。
。
。
。
。
祝你发财

三、网宿科技，是走是留？

4月3日，中概股集体跳水，欢聚时代(YY) 盘中-4.50%，奇虎360(QIHU)
-3.46%，蓝汛(CCIH) -4.06%，无一涨盘。
这确定投资中概股、A股创业板的是类似投资风格、资金进出节奏雷同的中国投资
者。
再次提醒A股创业板，谨防系统风险。
网宿科技(SZ300017) 卫宁软件(SZ300253) 迪安诊断(SZ300244)

四、股市讲的高送转具体是那些股票

000656金科股份 3月31日拟10送6转增14派1.5元 601012隆基股份
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2月17日拟10股转15股送5股派1元50% 002337赛象科技 2月17日拟10转增20股0%~50%
10转/送15股： 600673东阳光科 3月31日拟10送1转增15股派0.8元 002578闽发铝业
3月31日拟10转15股派2元－25%~5% 002622永大集团
2月4日拟10转增15股派10元－18%~12% 002665首航节能
3月20日拟10转增15股20%~50% 300139福星晓程 3月6日拟10转增15股
300162雷曼光电 4月24日拟10转15股派1元 300253卫宁软件
2月28日拟10转10股送5派1.3元45%~65% 300265通光线缆
4月2日拟10股转增15股派1元－27.09% 300269联建光电 4月1日拟10转增15股派2元
300348长亮科技 3月31日拟10股转增15股派1.5元70%~100%
10转/送12股：高送转股票（简称：高送转）是指送红股或者转增股票的比例很大
。
实质是股东权益的内部结构调整，对净资产收益率没有影响，对公司的盈利能力也
并没有任何实质性影响。
“高送转”后，公司股本总数虽然扩大了，但公司的股东权益并不会因此而增加。
而且，在净利润不变的情况下，由于股本扩大，资本公积金转增股本摊薄每股收益
。
在公司“高送转”方案的实施日，公司股价将做除权处理，也就是说，尽管“高送
转”方案使得投资者手中的股票数量增加了，但股价也将进行相应的调整，投资者
持股比例不变，持有股票的总价值也未发生变化。

五、
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