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企业老板注意 如何上市公司董秘培训有家公司，老板们都
认识，又都有上市的想法，请问该如何付诸实施！能一起
上市吗？-股识吧

一、上市公司董秘应该干什么?

深交所和上交所每年都定期组织上市公司董秘进行培训。
也根据需要组织非上市公司董秘进行上岗前培训。
交易所会发布通知。

二、有家公司，老板们都认识，又都有上市的想法，请问该如何
付诸实施！能一起上市吗？

没看明白提问中是一家公司还是几家公司⋯⋯几家企业是可以整合到一起上市的。
如果是一个实际控制人底下相关联的企业，证监会还鼓励整合后整体上市，但是如
果整合达到一定的规模，会要求运行一段时间后才能申请上市。
要不然谁都找几个公司攒在一起就上市了，那也太容易了。
目前证监会执行的审核标准主要是《首次公开发行股票并上市管理办法》第十二条
“发行人最近3年内主营业务没有发生重大变化”的适用意见——证券期货法律适
用意见[2008]第3号》。
同一个实际控制人下的几个企业整合到一起的，被重组方重组前一个会计年度末的
资产总额或前一个会计年度的营业收入或利润总额达到或超过重组前发行人相应项
目100%的，为便于投资者了解重组后的整体运营情况，发行人重组后运行一个会
计年度后方可申请发行。
低于100%的不用等一年，但在申报时有一些特殊要求。
看楼主的意思，老板们只是认识而已，那各个公司应该不是同一控制人下的，那如
果整合上市的话时间要求会比同一实际控制人下的整合沿革很多，比如选择一个上
市主体，由这个公司去整合其他几个企业，如果被整合企业的资产总额、营业收入
或者利润总额超过整合企业100%的话，要整合完毕运行三年后才能上市。
本人就是做上市的，所以有什么问题欢迎交流。
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三、上市公司董秘应该干什么?

上市公司董秘能到股吧来与股民交流的确实罕见，因为大多数董秘都没有把普通股
东放在眼里，对股吧更是不屑一顾，他们的眼里只有公司高管大股东。
董秘能为普通股东服务这原本正常的行为却被有些人认为不正常，这正是当今社会
的一种悲哀！期待上市公司的董秘们能够向赵以国先生学习，放下架子来到股吧，
与普通股民一起交流吧，普通股民也是股东，董秘也应该为他们服务！

四、怎样当好一名董秘？

1.首先明确自己的岗位职责。
每一项事务做好。
完成好，这个是通过试用期的核心。
2.了解自己公司的核心业务的发展方向。
3.直属领导的喜欢，包含工作习惯和其他一些生活小细节，要注意观察。
4.注意穿着，以及和其他相关责任部门的沟通，他们负责人对你的认可，也很重要
。
说起来容易，做起来是比较难的。
祝你成功，谢谢！

五、请问各位董秘前辈，如何报考董事会秘书呀？我们公司现在
是一家拟上市企业，我目前是董事长助理，我想借这

主要公司在当地证监备案了上市辅导，然后上交易所报名参加董秘培训就行了（公
司推荐或证明，手续很简单）所有花销4000出头，每一期的培训班培训地点不一样
。
来自职Q用户：冼先生需要董事会推荐函，网上注册申请就行。
来自职Q用户：匿名用户

六、企业上市培训？

企业上市的基本流程一般来说，企业欲在国内证券市场上市，必须经历综合评估、
规范重组、正式启动三个阶段，主要工作内容是：第一阶段 企业上市前的综合评
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估企业上市是一项复杂的金融工程和系统化的工作，与传统的项目投资相比，也需
要经过前期论证、组织实施和期后评价的过程；
而且还要面临着是否在资本市场上市、在哪个市场上市、上市的路径选择。
在不同的市场上市，企业应做的工作、渠道和风险都不同。
只有经过企业的综合评估，才能确保拟上市企业在成本和风险可控的情况下进行正
确的操作。
对于企业而言，要组织发动大量人员，调动各方面的力量和资源进行工作，也是要
付出代价的。
因此为了保证上市的成功，企业首先会全面分析上述问题，全面研究、审慎拿出意
见，在得到清晰的答案后才会全面启动上市团队的工作。
第二阶段 企业内部规范重组企业首发上市涉及的关键问题多达数百个，尤其在中
国目前这个特定的环境下民营企业普遍存在诸多财务、税收、法律、公司治理、历
史沿革等历史遗留问题，并且很多问题在后期处理的难度是相当大的，因此，企业
在完成前期评估的基础上、并在上市财务顾问的协助下有计划、有步骤地预先处理
好一些问题是相当重要的，通过此项工作，也可以增强保荐人、策略股东、其它中
介机构及监管层对公司的信心。
第三阶段 正式启动上市工作企业一旦确定上市目标，就开始进入上市外部工作的
实务操作阶段，该阶段主要包括：选聘相关中介机构、进行股份制改造、审计及法
律调查、券商辅导、发行申报、发行及上市等。
由于上市工作涉及到外部的中介服务机构有五六个同时工作，人员涉及到几十个人
。
因此组织协调难得相当大，需要多方协调好。

七、如何让企业老板对企业管理的培训感兴趣

首先，你要去说服那些老板能听你的所谓企业管理培训课程，那是天方夜谈的事情
！怎么才能让他们接受，并不是企业管理课程的内容，那个方面，他们自己就是行
家，要不怎么成功了呢？吸引老板参加，那是秘笈，估计没人会告诉你啊

八、公司上市和公司老板有什么关系
，公司的老板怎么持有的公司股票？也是上市以后购入的么？

公司老板在公司上市前就持有公司股份，这个就是原始股，上市之后股票流通了，
老板手中的股票过一段时间就可以出售，但一般老板为了保持绝对的控股权不会大
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肆抛售。
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