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创业板涨幅偏离值达到多少会停牌创业板3天偏离值多少
出龙虎榜？-股识吧

一、股票因涨幅偏离值20%需要停牌的问题

创业板20%停一次，50%停一次，80%停一次到下午2：57. 主板没这么多限制。

二、股票连续涨幅达到多少会被临时停盘？

连续三天涨幅超过20%，停盘一小时预警。

三、股票三个交易日收盘价格涨幅偏离值累计超过20％
第4天停牌1小时 第五天停牌吗/？

根据《关于创业板首次公开发行股票上市首日交易监控和风险控制的通知》有关规
定，本所将对上述股票上市首日交易实施以下措施： 1、当股票上市首日盘中成交
价格较当日开盘价首次上涨或下跌达到或超过20%时，深圳证券交易所可对其实施
临时停牌30分钟；
首次上涨或下跌达到或超过50%时，本所可对其实施临时停牌30分钟；
首次上涨或下跌达到或超过80%时，本所可对其实施临时停牌至14：57。
股票临时停牌至或跨越14：57的，深圳证券交易所于14：57将其复牌并对停牌期间
已接受的申报进行复牌集合竞价，然后进行收盘集合竞价。
临时停牌期间，投资者可以继续申报，也可以撤销申报。
2、深圳证券交易所可视盘中交易情况采取进一步的风险控制措施。
3、深圳证券交易所将严密监控上述股票上市首日的交易，对通过大笔集中申报、
连续申报、高价申报或频繁撤销申报等异常交易方式影响证券交易价格或证券交易
量的账户.本所将依据有关规定采取限制交易、上报中国证监会查处等措施。
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四、创业板3天偏离值多少出龙虎榜？

众所周知，在科创板、注册制创业板出来之前，A股市场上的股票满足以下条件，
就能上龙虎榜：1、股票日价格涨幅偏离值±7％；
2、股票日换手率达到20％；
3、日价格振幅达到15％；
4、连续三个交易日内，涨幅偏离值累计达到20％。
上述四点，每个条件都选前3名的上榜，深市是分主板、中小板、创业板分别取前3
的。
但是在注册制创业板出现之后，其创业板上龙虎榜的条件有所变化：1、股票当日
收盘价格涨跌幅偏离值±7％调整为涨跌幅±15％，其中偏离值是指个股涨跌幅与
对应指数涨跌幅之间的差；
2、股票日价格振幅由15％调整为30％；
3、股票日换手率指标由20％调整为30％。
总之，龙虎榜是一个比较重要的风向标，投资者可以根据它，来分析机构、游资的
动向，寻找买卖点，但并不代表个股上了龙虎榜就会上涨。

五、股票偏离值达百分之二十一定要停牌一小时吗

是的，股市三天偏离值达到20%就需要停牌一个小时了
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