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美容院股份多少一股合适_两个人开综合美容院，他们俩
持平投资拿股，我没投钱，说给我百分之20股份以技术入
股，我要拿工资吗-股识吧

一、100万如何开好一家美容院

我是做投资的。
我有100万的话，我会投资实业和金融业。
实业是发展壮大，比如你说的开美容店，金融业是对冲风险。
只有投资才有产出啊，钱生钱，才是赚钱之道。
找一个好项目，抓住机会，进对行，才是赚钱之道。
现在股票市场，基金，都在下跌，投资进去基本是亏钱，就算不亏，只是赚那么一
点，还赶不上物价上涨，这就不合理的投资了，资金周转利用不合理，不是合理的
理财。
现在黄金大涨，我建议你去了解一下黄金，在投资。
操作比股票简单，效益比股票好。
现在物价指数比银行利息高多了，钱贬值了，只有黄金才是硬货币.可以加我聊聊
，交个朋友45 49 00 847

二、两个人合作开一家美容院，分别占50%的股份，合同怎么写
？

这是一份标准的股份制合作合同，是大事，善意提示花几百元聘请专职律师三方共
同来商议这个合约。
多谢

三、美容行业，我股份二十，另外一同事三十，一个大点的股东
五十，这种情况是不是所有的一切

一起做决定，只不过说股份大的说话要管用点
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四、学美容一般学费要多少呢

不要钱。
当学徒。

五、我是项目方，带运营团队、技术、推广、管理、投资方投资
100万，我20万，投资方应占多少股份合适！

按照我们谈合同的经验来看，可以跟投资方商谈，既然合作就坦诚一点。
但要给自己留一点空间，比如：1、前期投入上可以算上你的成本（人力成本、推
广成本等等）找到双方都认可的一个估价，或者是找第三方评估（这样比较公平点
）；
2、股权上可以让，但是经营管理权一定要在你手里，对方可以持干股，利润分红
（当然经营管理权在你手里，你可以通过别的方式稀释掉成本，利用手中的权利稀
释掉你的利润，不分红都有可能的哦。
） ----以上纯属个人经验之谈。

六、美容院是自己一个人装修，但朋友想入股，费用应该怎么算

资源互补方式的合作是好事，但需要注意几点，1必须一股独大有绝对的话语权，
不然后期会有很多麻烦；
2分技术入股、资金入股、参与管理运作的工资正常开；
3预留股权池，作为活动资金（比如激励美容师的干股），还有更多细节 多交流

七、东莞南城新开了一家美容院，店长的股权激励如何定比较合
理？不知附近有没有提供股权激励方案策划公司？

北青博雅（北京）管理咨询公司专业提供股权激励服务。
可提供远程方案设计服务，价格优惠。
美容院店长股权的多少在于3点。
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1-市场美容院工资整体水平。
2-店每年利润额度。
3-创始人愿意拿出多少。
根据市场整体水平核算全年薪酬⋯：固定工资＋绩效工资＋提成＋利润分红（股权
）总体分配需要满足店长的期望值。

八、两个人开综合美容院，他们俩持平投资拿股，我没投钱，说
给我百分之20股份以技术入股，我要拿工资吗

美容院这个行业就目前来看还是比较有发展前景的。
但也要看你的店面处于什么位子，地段好不好，做个小股东也是不错的选择
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