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高管增持股票多久显示~怎么查看上市公司高管增持或者
减持股票-股识吧

一、股市一般是高管增持后公告出来还是增持前一天出公告?

是的，照法律规定不管增持还是减持都要提前出公告的1、不管是一级、二级市场
或场外交易方式持有总股本达5%，再增持达2%都要在三个工作日作出公告。
2、持有总股本5%以上的股东，减持达2%要在三个工作日作出公告，减持到5%以
下要在三个工作日作出公告，此后再减持不用公告。
有不懂，继续追问或直接关注我名字的公众号提问，也希望能够采纳我的答案。

二、企业高管增持的股票什么时候能卖

董事长及其他高管增持公司股票，一般都是事先公告计划多长时间之内增持多少的
，具体的什么时间买入多少一般是不在公告的。
但增持完毕之后还是要最后公告买入结果的。

三、高管增持股票承诺六个月不坚持是不是只有快到六个月时才
拉升股价

你好，上市公司高管承诺六个月不减持，只是在这六个月内不给股价造成额外负担
，并不承诺对股价上涨承担义务。
影响股价的因素很多，这只是其中一方面，是涨还是跌，没法说。

四、增持后多久上涨

增持后一般当天就能上涨了呀。
或者增持后一段时间。
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都会保持上升的趋势的除非当时正处在下跌的。
技术形态里。
那就说明这次增持需要有一段吸筹的，增值量可能会比较大。
总之，增持肯定是利好。
因为不在低位的话，公司高管是不可能去买自己家股票的，他们比猴子还精明。
怎么可能会做吃亏的事情，未来业绩预测可能会上行，所以才会出来做这种事情的
。
即便不能上涨。
那公司高管是绝对不可能亏着卖出的，他们也会等到股价正式上行才会走的。
就算被套的话，这个时候只要有点耐心。
等个把月。
甚至一年就可以套利出局了。
亏的只是时间而已。

五、公司高管增持股票什么意思

就是公司高层管理人员买进自己公司股票，理论上会导致股价上涨，但是在我们大
A股，这多半是个幌子，不值得相信！

六、企业高管增持的股票什么时候能卖

如果是普通股，没有锁定承诺，随时都可以卖。
如果是内部流通股，没有上市钱，只能内部流通，不能在盘里卖。
高管增持主要是指上市公司董事、监事、高级管理人员持有本公司股份增加情况。
高管增持目的： 1、认为公司价值被低估。
2、为维持高管持股比例。
3、为兑现股权激励等原因被动买入。
4、为再融资方案顺利通过并得到市场认可。
5、为了关联交易，大小非出逃。
6、可能是为了吸引市场人气、注意力，一些增持可能是为减持做舆论准备。
7、部分高管提前知道上市公司的分配方案或者是经营方面的信息。
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七、怎么查看上市公司高管增持或者减持股票

深圳证券交易所上市公司董事、监事、高级管理人员持有本公司股份变动情况：ht
tp://www.szse.cn/main/disclosure/jgxxgk/djggfbd/上海证券交易所上市公司董事、监事
、高级管理人员持有本公司股份变动情况http://www.sse.com.cn/disclosure/listedinfo/c
redibility/change/
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