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股票业绩如何差才能被戴帽.为什么有的绩效差的公司股
票价格被炒高,绩效好的公司股票却被冷落，这是为什么
，如何改善呢-股识吧

一、什么叫股票戴帽啊？？什么叫摘帽呢？？ST又是什么意思
？？？谢谢回复！

戴帽就是ST或者*st；
st就是业绩差的上市公司

二、如果一个股票戴帽了，最短多久可以被摘掉，怎么规定的

今年带上了，最少今年要赚到钱，再通过申请就能除了。

三、为什么有的绩效差的公司股票价格被炒高,绩效好的公司股
票却被冷落，这是为什么，如何改善呢

资本是追逐利润的，绩效好的公司往往被大多数人看好并持有，短期资金进入证券
市场并快速获得利润，往往选择绩效差的公司做为炒作目标。
炒作手法又有讲故事、说预期、做梦、做假账等等。
而业绩好的公司股票筹码被坚定持有，不利于短期资金收集筹码和炒作。
目前，A股是资金推动型的。
而价值投资（就是你认为的业绩好的公司应该被拉升）只是被提倡，没有实现过。
改善？没人想过要改善吧，大家都喜欢喝啤酒时有点泡沫。
另外多说几句：1、庄家放出来所有的利好都是为了套你。
2、你了解的信息永远有人比早知道。
3、这是个资金博弈的时代。
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四、股票st股怎样能摘帽

1.上市公司本身改善经营状况，公司出现扭亏为盈就可以摘帽；
2.大股东资产注入，改善经营条件，公司业绩好转，扭亏，可以摘帽；
3.st公司被其他公司资产置换重组，公司业绩以新公司优异业绩出现，可以摘帽。
.......

五、上市公司在什么情况下会被带上ST的帽子，ST的股票又分
哪几种形式？ST股票啥情况下才能摘帽呢？

沪深证券交易所在l998年4月22日宣布，根据1998年实施的股票上市规则，将对财务
状况或其它状况出现异常的上市公司的股票交易进行特别处理，由于"特别处理"的
英文是Special trealhent(缩写是"ST")，因此这些股票就简称为ST股。
上述财务状况或其它状况出现异常主要是指两种情况，一是上市公司经审计连续两
个会计年度的净利润均为负值，二是上市公司最近一个会计年度经审计的每股净资
产低于股票面值。
在上市公司的股票交易被实行特别处理期间，其股票交易应遵循下列规则：1．股
票报价日涨跌幅限制为5％；
2．股票名称改为原股票名前加"ST"，例如"ST辽物资"；
3．上市公司的中期报告必须审计。
由于对ST股票实行日涨跌幅度限制为5％，也在一定程度上抑制了庄家的刻意炒作
。
投资者对于特别处理的股票也要区别对待，具体问题具体分析，有些ST股主要是
经营性亏损，那么在短期内很难通过加强管理扭亏为盈。
有些ST股是由于特殊原因造成的亏损
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