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一、合伙入股应该怎么分账？

展开全部每个月只发固定的工资，年底再分红是可以的，在可分配部分中按照他们
股份的比例计算出他们应该得到的分红，然后扣除已经领取的工资。

二、我现在开一家理发店年收利润在150以万以上，想给员工给
股份，不知道怎么评估这个店的股份，请律师大人

三、我现在开一家理发店年收利润在150以万以上，想给员工给
股份，不知道怎么评估这个店的股份，请律师大人

一个理发店有150万利润

四、理发店投资10万！一月能拿多少分红

这个你要知道总投资多少钱，如果40万的店，你要拿百分之20股，就要8万入股费
用，如果赚了60万，你分红就有8万，就是这样分红的。

五、三个人合伙开店，分别投四万，五万，十四万，分红的时候
怎么分是怎么算的四万的应该分多少

4+5+14=23万423=17%5/23=22%14/23=61%上面是合伙人各自占的股份。
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分红也就这样按比例来分配啊。
比如一年挣10万，4万的就分1.7万，5万就分2.2万，14万的就分6.1万。
这么简单的问题。

六、朋友开店我帮他打理，他给我百分之五的股份，怎么拿分红
呢

具体的是每个月营销总额的5%，还是盈利后的5%呢！既然是朋友，那就相信他，
他给多少就多少吧！

七、跟朋友合伙开理发店，一个人只投钱，不管事，另一人负责
店里的所有事，应该怎么分账

清点现有资产，然后二一添作五

八、美发店怎么入股分红

入股的说法 1 要吗在开店时就大家一起平滩 最好算 当然你已经不是刚开始了
现在生意好了 有人想入伙 那就看你门关系怎么样 如果关系好 技术好《技术不好
就不能同意 因为不会给你带来好处》 那吗你就评估你的店总共花了多少钱
然后叫他们 给你多少钱 你给他们多少股份 月底赚了多少钱
就按%几给他《一般是%10》 都是工资加股份
提成和保底是你自己看到办《他们给你的入股钱 他们以后要走 是不退还的
你要说好》 一般入股的情况都是
你看中他们的能力想留住他们的人为你长久工作才会想到让他们加入
要不就都是聘用最好 《比如 他门在你那里上班一个月1500的工资
那吗你感觉他们嫌工资底 怕他们走 所一给他股 在比如 你一各月赚了15000
那吗他门就可以分1500 加起来就3000了 就满足他们了吗 也就是你的长工
《一个店总共投资5万 你给我5000现钱不退还的〈这就是%10〉 在月底
除掉所有开销 剩 5000利润 我就给你500
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