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股票如何架构－中国股市的股票股本结构一般是如何构成
的？-股识吧

一、初创公司如何做好股权架构

初创公司初创期的股权架构设计问题合伙人合伙创业的天，就会面临股权设计问题
。
在实践过程中我们发现，合伙人之间频繁爆发股权战争或闹剧，很多是因为他们既
没有合伙人股权的进入机制，也没有合伙人股权的退出机制。
1．初创公司股权架构设计之合伙人股权的进入机制合伙人是公司大的贡献者，也
是主要参与分配股权的人。
合伙关系是接近于婚姻关系的长期关系的深度绑定。
合伙之后，公司的大事小情，合伙人之间都得商量着来，重大事件，甚至还得合伙
人一致同意。
公司赚的每一分钱，不管是否和合伙人直接相关，大家都应按照事先约定好的股权
比例进行分配，这样一来，就能防患于未然，以免因事前无协商导致“分钱不均”
而反目成仇。
2．初创公司股权架构设计之合伙人股权的退出机制（1）管理好合伙人预期。
（2）游戏规则落地。
（3）股东中途退出，股权溢价回购。
（4）设定高额违约金条款。

二、中国股市的股票股本结构一般是如何构成的？

主要有流通股和非流通股组成。
流通股是可以上市流通的。
可以自由买卖的，价格随市场的供求关系而决定的。
非流通股是不能流通的。
法人股，国有法人股，国家股。
但是现在国家进行股权分置改革了，要进行全流通了。
那些将要上市流通的非流通股分按流通盘大小分为大非，小非，占总股本百之之五
以上的为大非，百分之五以下的为小非。
已获得上市流通权但是没有上市流通的的为限售股份。
我国股票还分为B股专门为境外投资者买卖的股票（上海为美元，深圳为港元）但
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是现在境内也可以买卖了。
H股是我国股分在香港上市流通的。

三、如何做好股权架构

根据你的提问，经股网的股权专家在此给出以下回答：成功的股权激励方案首先考
虑企业的发展周期，选择适合企业的方法，然后才开始设计方案，而方案的设计主
要着眼于六个关键因素。
1、激励对象激励对象也就是股权的受益者，一般有三种方式。
一种是全员参与，这主要在初创期；
第二种是大多数员工持有股份，这主要适用于高速成长期，留住更多的人才支持企
业的发展；
第三种是关键员工持有股份，受益者主要是管理人员和关键技能人员。
对于激励对象的选择要有一定的原则，对于不符合条件的宁缺毋滥，不要把股权激
励变成股权福利、股权奖励。
2、激励方式常用的中长期激励方式有三类：股权类、期权类和利益分享类。
每一种方法都有优缺点，以及具体适用的前提条件。
无论采取哪一种方法，都要考虑到激励机制和约束机制的有机结合起来，真正发挥
员工的积极性。
3、员工持股总额及分配这主要解决的是股权激励的总量、每位收益人的股权激励
数量、用于后期激励的预留股票数量。
如何确定，可以根据公司的实际情况来确定，大体上每位收益人的股权数量基本上
是按照职位以及个人的价值能力来确定的。
4、股票来源股票的分配上，上市公司的股票来源比较麻烦，要证监会审核，股东
大会审批。
股票来源一般为定向发行、股市回购、大股东出让、库存股票等。
其中库存股票是指一个公司将自己发行的股票从市场购回的部分，根据股票期权或
其它长期激励机制的需要，留存股票将在未来某时再次出售。
5、资金来源购股方式也就是购买股票的资金来源，一般有员工现金出资、公司历
年累计公益金、福利基金、公司或大股东提供融资、员工用股权向银行抵押贷款。
这几种方式都好操作，有些方式会产生财务支出，要重复交税。
公司更多会采用员工出资购买的方式，直接从工资中按比例扣钱，有利于对员工的
控制。
6、退出机制退出机制对员工退出激励方案的一些约定，包括以下三种情况下：第
一种是正常离职，企业往往会按照合同继续让这些员工享受股权或者期权；
第二种是非正常离职，如果员工的离职没有给公司造成损失，不违反保密协议等，
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大部分公司还是能允许已经被授予的股权收益；
第三种是开除，这种情况都是按照相关规定取消享受股权收益的权力的。
以上就是经股网的股权专家根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

四、如何进行股票申构？

新股的申购和买普通股票的程序是相似的，输入申购代码和准备申购的股数，点确
认就可以了，一般三个工作日就能知道是否已申购成功

五、如何做股权架构

首先掌握基础的三个股权分界线。
66.6667%绝对控制，51%相对控制，33.3334%一票否决权。
然后看你的需求。
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