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股票交易员发展前景如何：做外汇交易员或者股票交易员
怎么样，有前途吗？-股识吧

一、做外汇交易员或者股票交易员怎么样，有前途吗？

现在国内在金融行业中金融交易员属于稀缺人才，尤其是目前咱们中国经济处于发
展的阶段对于各大金融机构来说都是急需的人才，所以说以后的发展空间还是很大
的。
当然要想从事这一行业也需要这方面的专业知识以及专业人员的指导培训，最重要
的是要有实战操作实践。

二、美股交易员发展怎么样？

你这个问题问的很宽泛，任何职业都有发展。
美股交易员这个职业很有发展，毕竟你跟公司不是雇佣关系而是合作关系还有就是
你的交易次数于盘感能比作国内的人强很多，美股交易员的公司规定
能让交易员成长的很好交易员发展好了 可以回国内做A股私募
那样转的更多或者以后发展好了 可以自己开家交易公司不过以上说的都是你能再
找个行当里活着交易员这个行业是个很现实很残酷的，不会听任何的牢骚、抱怨只
会看结果，任何交易员说的再好不如那数字说话，所以交易员的唯一“身份证”就
是交易记录

三、我是学中文的，想做股票交易员，有前途吗

有梦想 什么都可以何况你如果阅读过世界众多投资大师的书籍 你会发现
他们大多都没有很高学历背景 但他们都有一些作为操盘手共同的素质 类如： 专一
、执着、冷静、心态好、独立思考、善于捕捉、总结过去、承认自己的错误等等专
业技能等 都是可以在后期学会的。
。
所以 不要害怕 只要你想 就去尝试 祝你成功！
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四、股票分析师的前景怎么样？

近十年，中国的证券分析师不容易做，什么时候中国金融市场足够成熟了，证券分
析师才会是吃香的职业，当然那是对分析师的要求也会提升很多。
如果你能进基金公司或大的证券公司做行业研究员，恭喜你，发达了，但是真的很
难进的， 再说证券行业的分析师，二级市场，全行业营销，分析师也有任务的，
不过形式不同。
首先说怎么成为分析师，对于宏观经济的分析，对于短线技术的研究，上市公司的
研究，这些是最基本的。
分析师是需要面对客户的，所以在和客户交流时能不能让客户信服很重要，
1：年龄要高一些吧，起码说明阅历高 2：长相气质要好吧，能使人信服。
3：说话要沉稳，沟通技巧要好，
尤其是第三项，非常重要，这个也需要长期与客户沟通中，才能锻炼出来的。
真的会形成气场的。
再说成为分析师之后，怎么开展工作，分析师不能在大街发单子，拉客户吧。
只能在营业部坐镇，等客户经理把客户拉回来，你来给他们讲课。
巧妇难为无米之炊，如果客户经理拉不来客户，你会感觉，想工作也使不上劲。
分析师是要讲求包装的，多上电视，广播。
这些都需要门路和资质。
总之，不好做的。

五、我是学中文的，想做股票交易员，有前途吗

如果你有经济基础，有恒心，有信心，做美股交易还是非常理想的工作
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