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一、公司不交社保怎么处罚

用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限期缴纳或
者补足。
用人单位逾期仍未缴纳或者补足社会保险费的，社会保险费征收机构可以向银行和
其他金融机构查询其存款账户；
并可以申请县级以上有关行政部门作出划拨社会保险费的决定，书面通知其开户银
行或者其他金融机构划拨社会保险费。
用人单位账户余额少于应当缴纳的社会保险费的，社会保险费征收机构可以要求该
用人单位提供担保，签订延期缴费协议。
用人单位未足额缴纳社会保险费且未提供担保的，社会保险费征收机构可以申请人
民法院扣押、查封、拍卖其价值相当于应当缴纳社会保险费的财产，以拍卖所得抵
缴社会保险费。
用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者
补足，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金；
逾期仍不缴纳的，由有关行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。

二、公司没有社保怎么办

1 用人单位和劳动者建立劳动关系，就需要为劳动者缴纳社会保险，你所在的用人
单位应当为了办理社会保险，并补缴以前未交的。
不为劳动者办理社会保险，你可以向劳动部门反映，劳动部门会督促的。
2 用人单位应当在用工之日起的一个月内和劳动者签定劳动合同，超过一个月不签
的，要支付两倍工资。
用人单位也不能以任何名义收取劳动者押金。
3 用人单位违法的情节较为严重，你可以通过向劳动部门反映，以督促整改违法的
地方。
也可以解除劳动关系，并要求用人单位补缴社会保险、返还押金、自今年2月以来
的两倍工资和支付经济补偿金。
4 现在你可注意收集可能证明你们之间存在事实劳动关系的证据，比如考勤卡，工
资卡等。
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三、公司不交社保怎么办，追加高分。

收集证据，找劳动仲裁找法院找政府 劳动合同等，有多少拿多少。
去劳动保障协会可以投诉。
可以告的 工资表.考勤表.工作服.饭卡.劳动合同书等相关资料
1、你不用告公司，凭你与公司签订的《劳动合同》条款跟公司论理就行了。
2、如果《劳动合同》没有规定公司必须给员工办理社保业务，那么你可以根据新
的《劳动法》与公司论理，争取自己的合法权益。
若公司再不讲理，建议你搜集齐公司与你签订的协议和相关文件或资料，向当地劳
动与社会保障部门申请仲裁，或当地总工会投诉。
祝成功！ 可以告的，准备好合同，工资卡，以及其他可以证明你在这里工作过的
证据，到劳动仲裁申诉。
可以的 公司必须给你交社保，这个是法定的 准备好能证明你跟公司有劳动关系和
时间证据，比如劳动合同、工资条、工作证、证人证明等 这样你去公司在北京所
属区的劳动局举报、申请劳动争议调解、劳动仲裁才有胜算的
公司不交社保怎么办？ 根据《劳动法》的相关规定，用人单位必须跟员工签订劳
动合同并购买保险，因此购买社保是必须的，属于强制保险，因此你可以跟用工单
位协商解决，无果的情况下，申请劳动仲裁或向当地劳动保障部门反映并投诉，是
可以得到有效解决的。
其证据就是证明跟单位有劳动关系，比如工资条，工牌等。

四、工作单位不给上保险，该怎样申诉？

首先不给你上保险是绝对错误的，你可以去社保检察举报，有他们对你的公司进行
处理，并且给你的账户补缴社会保险金。
其次，关于工作证明，你可以拿出工作日志、工作证、出入证、门磁卡、工资卡、
工资条、你手中的工作文件以及你和公司管理层的对话录音等等这些都能证明你的
工作事实。
最后，每周加班如果能够提供证明，这个加班费你是可以主张的，并且得到支持的
可能性极大。
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五、社保欠缴 ipo被否

我们可以通过法律手段（比如申请劳动仲裁、法院起诉等）维护自己的社会保险的
权益，在实践中，劳动仲裁和法院和对社会保险争议的时效都按下列原则处理：一
、不论是什么时候不缴纳或少缴纳，它的时效并不是从“知道或应当知道”开始计
算，而放宽到你离开单位（以解除合同、开出退工单之日为准）那天开始计算，只
要你在离职后的60天内向劳动仲裁委员会申请仲裁，都算在时效内，都会受理。
二、社会保险的追索是无限期的。
这需要两个前提：一是你在离职后60天申请仲裁；
二是追索的只能是最后一个单位。
符合这2个条件，那怕是要求补缴10年的社会保险，法律也一定支持。

六、公司不给交社保怎么办

单位未给劳动者缴纳社保属于违法，劳动者可随时提出解除劳动关系的。
协商不成，申请仲裁。
第一，如公司没有交社保，可以要求补缴社保的。
第二，如公司一直没有签合同，也是违法的，可以要求公司支付未签订书面劳动合
同的双倍工资。
第三，如公司违法解除劳动合同，还要承担赔偿金的，赔偿金的标准是经济补偿的
两倍。
如果是劳动者提出辞职，可要求单位支付经济补偿金。
第四，如在公司工作满一年的，公司还要支付失业保险金的。
第五，如果公司有加班行为，还要按法定标准支付加班工资以及加付赔偿金的。
第六，如果公司克扣工资，还应足额支付工资以及加付赔偿金的。
拓展资料根据《社会保险法》第十二章第十二条 用人单位应当按照国家规定的本
单位职工工资总额的比例缴纳基本养老保险费，记入基本养老保险统筹基金。
职工应当按照国家规定的本人工资的比例缴纳基本养老保险费，记入个人账户。
无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本养老保险的非全日制从业人员以及其
他灵活就业人员参加基本养老保险的，应当按照国家规定缴纳基本养老保险费，分
别记入基本养老保险统筹基金和个人账户。

七、公司不给买社保，应该怎么办？
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你可以向当地社保局和劳动局投诉，一经查实，会对你所在公司进行处罚，并律令
其补交两年的空缺。

八、公司不给上社保怎么办

申诉到劳动仲裁，要求补缴五险。
注意如果没有劳动合同的话，就需要收集相关的证据：签到簿、经手的票据、胸签
、同事会餐合影、工资条、证人证词等等等。
同时，可以要求劳动仲裁解除劳动关系、双倍工资或者其它经济补偿。

九、社保欠缴 ipo被否

IPO时涉及五险一金参保缴费情况的核查，没有取得社保开具的证明该单位合法合
规参保缴费的证明文件是没有办法通过核查的。
但作为拟上市企业，出现这么低级的失误很没道理的
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