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创业板连续二年亏损会怎么办——前段时间刚开通了创业
板，收到短信说要完成什么回访调查怎么回事？-股识吧

一、汉王科技会不会变成st股甚至退市

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
汉王科技没有达到连续两年亏损，不会被ST。
但是如果公司自己申请为ST，一般证券交易所会同意。
你必须经常关注公司的公告。

二、创业板上市最近一年的净利润必须是3000万吗

据传，证监会在内部审核时把握的标准是创业板上市最近一年的净利润必须是3000
万以上。
但根据最新的保荐代表人培训上的消息，会里强调从未有过这样的内部标准。

三、前段时间刚开通了创业板，收到短信说要完成什么回访调查
怎么回事？

由于创业板股票没有退市风险警示，连续两年业绩亏损会直接退市，风险较高，需
要按照提示进行问卷调查，确保客户的开户意愿！

四、连续2年亏损的股票，公司在第三年会有大动作吗

虽然我很聪明，但这么说真的难到我了
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五、创业板 都有多大的风险 会陪没吗

创业板本身没有ST和*ST一说，更没有3板一说，只要上市公司出现连续亏损，就要
被退市。
至于风险就不用说了，只要一选错那就等着亏好了，再者和股票一样没有办法做到
信息的公开和透明话，这么说吧，都是股票了，A股有什么错点，创业板都有，比
如说 庄、T+1交易方式、单向的交易制度（只能做上涨）、信息不透明、不能设置
止损止盈。

六、上市公司2年年报亏损 第三年一季报盈利 会变st吗

ST要看连续三年的年业绩，第三季一季报说明不了一年的问题。
拭目以待吧

七、创业板的退市制度

退市就是上市公司由于未满足交易所有关财务等其他上市标准而主动或被动终止上
市的情形，即由一家上市公司变为非上市公司。
4月20日，深交所正式发布《创业板上市规则》(2022年修订)，并自2022年5月1日起
施行。
这意味着酝酿多时的创业板退市制度终于正式出台。
《规则》明确了创业板退市相关规定，主要包括八大亮点：创业板暂停上市考察期
缩短到一年；
创业板暂停上市将追述财务造假；
创业板公司被公开谴责三次将终止上市；
造假引发两年负净资产直接终止上市；
创业板借壳只给一次机会补充材料；
财报违规将快速退市；
创业板拟退市公司暂留退市整理板；
创业板公司退市后纳入三板等，并自2022年5月1日起施行。
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八、最近买入300268万福生科套住了，怎么办？

这种情况只能暂时先捂着，总有一天会上涨的！这个股，看它的股名，应该有炒作
题材！不过，心要平！如果短期成本能持平，还是卖了省心！
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