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香港公司合伙人怎么分配股票_合伙创业怎么分股权？出
资多股权就多？员工购买持股的进退机制-股识吧

一、合伙经营股权如何分配？

把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。
让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、职责、岗位、创意等角度来分，能尽
量避免随意的拍脑袋分配方式带来的问题。
参考资料：刘维明的简易空间

二、香港上市的公司向内地的员工分配原始股
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如果在中国大陆以外的地区持股就算合法。
具体操作办法是，公司组织获分配原始股的员工来港旅游，旅游时员工在香港开设
银行综合理财户口(会有附带股票投资户口)，之后通过这个香港户口持有及买卖股
票。

三、合伙人的股权到底要怎么分

首先要确定谁做公司的领头人，不管有多少人，一定要有一个人在表决权上占大多
数份额，比如66.7%以上，或者51%以上，这些都是基于公司未来的发展需要，不
然的话，公司问题会很多很大。

四、合伙创业如何分配股权

前期简单一点，主导人保留合适的股权份额，什么叫合适，就是在现在以及将来有
新人加入，分配出去一部分，你还有控制能力。
按照这个比例，做初期的集资作为分配股权的依据

五、合伙创业怎么分股权？出资多股权就多？员工购买持股的进
退机制

根据你的提问，经股网在此给出以下回答：如果各创始人合伙创业之前就是朋友、
同事或者关系紧密的熟人，在确定各位合伙人的价值和贡献过程中，只要处理不当
，就很容易伤害原有的感情和关系。
所以为了公平分配股权，创始人往往左右为难。
然而，对于各位创始人在合伙创业之前相互并非特别了解的情况，在刚开始合作时
，又很难确定各位合伙人对公司的长期价值和贡献。
到底应该如何公平合理地分配股权，才能让创业伙伴一起走得更远？通常，我们只
能提供原则性的建议，简单来说，就是创业伙伴的股权比例需要与各自价值和贡献
一致，而且是动态的一致；
只要是创业合伙人真心认为公平合理的股权分配方案，就是当时最好的方案。
然而，许多创业经验并不丰富的草根创始人往往对这个答案并不满意，通常会追问
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，还有没有更具体的、比较容易操作的股权分配参考标准呢？创始人各自的价值和
贡献到底应如何衡量？合伙人的功能角色首先，创始人可能需要考虑的是公司的各
方面功能分别由哪些合伙人负责，当然某些合伙人可能担任多个角色，有些角色可
能由各个合伙人分担。
我们暂定公司需要三个方面的核心角色：团队和管理——通常体现为团队的召集者
，创业idea的提出和践行者，往往负责公司的融资等战略性事宜，也就是大家通常
说的灵魂人物或“老大”；
产品和技术——通常体现为公司产品（技术）开发的主导者，往往是公司的技术合
伙人，可能还与老大及负责业务运营的合伙人共同扮演产品经理的角色；
业务和运营——通常体现为公司产品推广和运营的负责人，往往具有相关行业的运
营经验、资源和人脉，对公司的收入起主要作用。
根据创业领域不同，各个公司侧重点可能会略有差异，比如：有的公司创业成败主
要取决于团队和管理，而有的则更加依赖于产品和技术，还有的企业则可能技术门
槛较低，所以业务运营起着决定性作用。
进行股权分配时，首先需要考虑的是这几个方面对于公司的重要性，也就是分配股
权过程中应当考虑的权重。
合伙人价值和贡献的衡量在研究国内外股权分配的理论和实践之后，我们建议考虑
采用以下常见的指标用来衡量创业伙伴各自的价值和贡献：大家可能会发现，这些
问题中往往会涉及到（1）团队和管理，（2）产品和技术，以及（3）业务和运营
中的一个、两个甚至三个方面，而且各方面的权重会有所差异。
当然，并不是以上所有问题都与创业者自己相关，也有可能创业者还需要根据行业
特点并针对企业自身特点再考虑更多方面的问题。
股权预留与动态调整我们一直强调，为了保持创业公司的生命力，股权比例应当取
决于创始人的贡献或价值大小，而创始人的贡献或价值是一个动态的指标，所以创
始人应当预留股权调整的空间。
创业者可以参照上文的考虑因素及权重，或者利用股权分配计算器，定期审查和调
整股权比例，使股权比例实现公平合理的划分，并且随着时间推移和现实情况的变
化，实现动态的公平合理。
此外，为了保障创始合伙人的共同利益，另外一个重要的股权划分保护机制是股权
兑现，也就是创始人手中的股权按照创始人在公司工作的年数或月数逐步兑现。
兑现期间最好设定为4—5年，且只有在公司服务满一年才能够拥有公司股权。
否则，你的联合创始人可能会在做了半年后中途离开，却在留任合伙人打拼数年公
司有起色之后回来声称拥有公司的股权，岂不令人郁闷？以上就是经股网根据你的
提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。
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