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日本上市公司待遇怎么样——南宁的工厂?-股识吧

一、请问从日本工作归来的机械类的本科生工作一般怎么样啊？
中日合资的企业对这类人才重视吗？谢谢！！

回国发展还是很好的！因为你有了外国的工作经验，在国内就相当于有了外企的经
验。
你要是在国内找相关的工作要容易的多，但是实际的工作中并不会发展的很快，有
些问题我不必说的太明白，中国是不仅要工作能力，还要有人气。
有时候你的高素质也会给 你带来一定的不变。
反正就是入乡随俗，当你到了一定的地步是才能发挥你的高素质能力会好的多。
个人认为仅供参考！

二、大一学生，日语一级，中文系专业，想进日企

我现在日企的，NGK（苏州）环保陶瓷有限公司，总公司是日本的碍子株式会社
，拥有全世界最先进的阿多莱克陶瓷技研中心，呵呵，而且我们公司周围都是佳能
，松下，索尼，伊耐建材，积水化学等等著名的日资企业，所以对你的问题我有一
点点发言权~~ 首先， 你大一水平能取得日语一级已经很不错了，（偶喜欢日语现
在也在学呢，刚开始不久，不过会加油的，呵呵）~~但是你现在的中文专业对你
以后近日资企业的帮助并不是很大，毕业后顶多做个文员或者翻译什么的，这些工
作的待遇并不是很好，特别是刚毕业，绝对不到6K的，在苏州，上海这边能达到
个3K就很不错了，所以你必学在学一些其他的技能，但学什么好呢？我先给你分
析一下日资企业的情况！ 日本企业从上到下按部门等级大致来分，一般是 董事总
经理，董事部长（部长），科长，系长副系长，担当等等，当然，还有专门做技术
的大工等，要注意一点的是，在日资企业里面有两个特点，一是他们都很重视技术
人员，有很好技术的待遇一般比较高，还有就是工资待遇和职位挂钩的倾向比较明
显。
也就是说，要么你是机械，电子，软件类的本科，然后日语作为二外并且比较优异
，那么进日资就比较容易，而且待遇也很好，要么你就在管理，财务，采购方面比
较熟练，再加上日语比较好，在采购，财务等部门获得一个较高的职位，那么待遇
也会很好的，总之，不要想着在日资里面做什么销售的职位，我感觉待遇不怎么前
途也不明朗的...上面的我说的笼统一点，因为我也不知道你的具体情况，你自己可
以参考定夺一下吧，如果有什么还不是很了解的我们可以继续探讨。
对于外面说什么日企不好的情况，我不太赞同。
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日企给外界的一般印象是管理严格，待遇不好，但事实是这一样吗？不是，说待遇
不好，是相对与欧美企业来说的，但是谁有知道其实有很多日企的待遇要好于太多
的欧美企业呢？比若说三井商事，三菱上市，住友银行。
野村证券，呵，我同学有在里面的待遇不要太好~~再说了，管理严格点未尝不是
好事呢？一个刚出校门的学生就近一个管理松散的公司，自由是自由一点了，但对
其今后职业生涯的负面影响又有几个人考虑过呢？ 所以说，不管外人怎么样说怎
么样认为，只要自己认定，喜欢的，并且不是错事，就认真去做好了，坚持自己的
，才会有想要的生活，不是吗。

三、南宁的工厂?

四、绩达特公司 怎么样

绩达特软件（北京）有限公司是外商独资的高新技术企业，主要致力于半导体芯片
，液晶面板等计算机辅助设计（EDA）软件的研究开发。
母公司Jedat Inc.是世界著名的钟表、精密仪器生产企业日本精工电子公司（Seiko
Instruments Inc.）的EDA（电子设计自动化）事业部于2004年2月分割独立而成，是
日本本土最大的EDA供应商，并于2007年3月在日本创业板成功上市。
公司所开发的α-SX系列产品已销售4000余份拷贝，核心技术居世界先端水平，公
司于2008年再次通过高新技术企业的认证，公司将致力于为中国的高新技术产业发
展做出自己的贡献。
公司将为职员提供良好的工作环境，健全的福利保障，公平的薪津待遇和受益终生
的培训机会。
工作地点：北京市 西城区
新街口外大街（小西天）工资待遇：根据工作经验，能力从优。
福利待遇：国家规定的五险一金，海外综合保险（国外研修，出差时），年度体检
，补充医疗保障等。
每年10天带薪休假，每工作一年增加1天（最多至20天），婚丧假等按国家规定。
招聘职位现由于公司发展需要，诚聘所述英才，待遇从优，欢迎加盟。
欢迎应届生加盟！应聘者请将简历发至以下信箱。
hr@jedat-soft*.cn请勿以附件形式发送简历，谢谢合作！联系方式绩达特软件（北京
）有限公司
人力资源部联系地址：北京市西城区新街口外大街28号B座412室（100088）
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五、深圳日海公司怎么样呀

深圳日海不错啊，上市公司，效益好，福利待遇也好！现在湖北日海大约在10月份
投产！投资10亿，湖北籍还在外打工的，可以考虑进湖北日海！工资标准比当地平
均工资要高哟！

六、机械本科生去日本工作3年

我们公司虽然不是丰田系，但是我们公司也有像你这样的国内大学理科毕业，到日
本工作的情况。
待遇不错的，跟日本人工资一样，大公司一般都有宿舍，而且大公司普遍素质高，
会对你很客气。
我在日本工作8年了，说实话，在日本的大公司工作比在国内舒服多了，人都很客
气，不会欺负你。
但是，唯一一点就是要经常加班不太好。
你尽管放心吧。

七、南宁的工厂?

丰达电机（南宁）有限公司 单位简介： 丰达电机（南宁）有限公司，是日本FOST
ER（丰达）集团旗下之独资企业，主要制造和销售扬声器、耳机等电声产品，位
于南宁市高新技术开发区，FOSTER（丰达）电机株式社会成立于1949年，是东京
证券交易所第一批上市公司之一，也是目前全球最大的扬声器制造企业之一。
招装配员多名 月薪1000元左右 初中以上学历 工作简单联系地址：
南宁市高新区总部基地A楼 邮政编码： 联系人： 陈先生 联系电话： 3210002 传
真： 3210002 单位性质： 有限责任公司 E_mail： 公司网址：

八、两份工作，工作内容是一样，一个是日本企业上市的，一个
是个普通小公司，待遇福利等等都是日企好，但是怕
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去日企吧，日本人也不都是坏的，自己哪有前途去哪，你要有在日本企业上班所有
人的心里
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