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上市公司高管如何财务自由__上市公司管理层是用什么手
法掏空公司，营业收入增长毛利率不变情况下，技术手段
让账面上净利润少-股识吧

一、上市企业高管如何避税的方法都有哪些

通过调整年薪和董事费比例避税目前，有相当一部分上市公司对公司的高管人员采
用年薪制，其收入包括工资，奖金、福利费等。
上市公司一般高级管理人员在担任行政职务的同时往往兼任集团或下属子公司的董
事，相应也会获得一笔董事费收入，董事从本质上说具有一种劳动服务性质，因此
个人的董事费收入应作为劳务报酬所得缴纳所得税，运用20%-40%的比例税率，个
人的年薪收入则应按照工资薪金所得缴纳个人所得税，运用5%-45%的超额累进税
率，利用这两种税目之间的税率差异，可以通过工资奖金收入和董事费收入的合理
分配与转化，降低高管人员的整体税负水平，从而增加实际税后收益。
高管人员的年薪收入和董事费收入应分别按照工资薪金和劳务报酬所得缴纳个人所
得税，按照个人所得税政策的规定，实行年薪制的企业，个人取得的年度工资薪金
所得应实行按年计算、分月预算、年度终了再按全年的基本收入和效益收入分12个
月平均计算实际应纳的税款。

二、上市公司管理层是用什么手法掏空公司，营业收入增长毛利
率不变情况下，技术手段让账面上净利润少

真正把财务管理当成企业的管理手段通过财务数字管理提升企业经营绩效构建全面
的成本管理思路，找到适合本企业的成本控制方法学会通过预算管理确保公司经营
目标的实现通过内部控制，管理企业风险从全局的角度减轻企业税负、降低涉税风
险

三、企业老总如何管理财务

企业老总如何管理财务？1.企业老板是企业管理者，最基本的是能看懂财务报表，
懂的财务知识，懂得财务报表的编制原理，即财务报表上体现了公司哪些信息，这
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些信息数据是如何得来的，其实只需要领会会计学原理书上所表述的内容即可。
2.怎么样分清会计和出纳之间的工作？企业的会计与出纳的职责最基本的区分就是
一个管钱一个管帐而且两个人要相互监督，（记住）银行日记帐是由出纳记帐的，
会计的现金总帐与出纳的现金日记帐是一定要相对的．但工作中要相互配合，没有
谁是完全独立的．把工作做好不要出现财务漏洞就是最好的．

四、高管人员的财务管理

真正把财务管理当成企业的管理手段通过财务数字管理提升企业经营绩效构建全面
的成本管理思路，找到适合本企业的成本控制方法学会通过预算管理确保公司经营
目标的实现通过内部控制，管理企业风险从全局的角度减轻企业税负、降低涉税风
险

五、上市公司管理层是用什么手法掏空公司，营业收入增长毛利
率不变情况下，技术手段让账面上净利润少

今年最流行的手法就是：高价购买其他公司，然后计提商誉，最后在确定被购买方
不值钱，亏损，其中套路就简单了。

六、企业领导和高管怎样吸取盈利分红的？

企业领导和高管怎样吸取盈利分红的？ 这是董事会开会决定的。
首先最大的老板心中有个尺度，拿年度利润的百分之多少发展公司，再百分之多少
分红， 召开董事会的时候他们通过董事会人员的讨论决定。
1、利润分红（按比例分给股东，投入越多分配越多）
2、劳动分红（按比例分给高层、中层、基层管理者，越高层分配越多） 3、转入
公司发展基金（根据公司发展状况确定，想发展就留下多点，不想发展就留下少点
）

七、如何通过理财实现财务自由
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投资成功关键两点：1、
要有好的理财渠道，投资收益率要高才行，至少要年化30%以上，而且风险可控。
2、 要有原始资本，就算是3年10倍的厚利，要实现200万，也要有20万的资本原始
积累。
这里面就有一个悖论了：既然人力不值钱，又哪来原始资本投资呢？这的确是一个
问题。
当然，并非没有解决办法。
总体原则就是牺牲现在生活质量，争取将来美好生活。
就是现在省吃俭用，积累原始资本，通过投资来实现财务自由，用将来的美好生活
来弥补今天所失去的。
如果现在月光，那么是没有什么明天可以期待的。
整体比较分析不同的人价值观不一样。
有的人崇尚现在消费，吃到嘴中才是肉，有钱先花，以后的事情以后再说，说不定
明天世界末日呢。
这种人对国家经济发展贡献最大。
但是一旦工作有变故，或者需要用大钱，往往傻了眼。
而我是另外一种人，牺牲现在消费，攒钱并且进行投资，希望尽快实现财务自由，
用以后的舒适生活来弥补今天所付出的代价。
这种方式就害怕还没有实现财务自由自己就OVER了，那样就很亏心啊。
或者实现了财务自由但享受时间太短，自己在资本积累过程种中身心疲惫，有钱也
不舒心了。
这些就是矛盾的两方面，如何权衡是很重要的，既不能没有将来，也不能有命挣钱
没命花。
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