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百济神州如何分配股票给员工⋯如何分发奖金-股识吧

一、员工持股怎么做？

员工持股计划ESOP属于长期激励的一种，是通过全员持股的方式最大化员工的主
人翁感及组织承诺。
员工通过购买企业部分股票（或股权）而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理
权，实施员工持股计划的目的，使员工成为公司的股东。
员工持股的具体落地方式比较复杂，需要企业结合自身实际情况，加上专业咨询公
司的解决方案，我之前听过中大咨询关于这一方面的公开课，你也可以去听一下，
里面干货挺多的，可操作性也比较强。

二、听说我们公司准备要上市，然后会给员工分配干股，我对这
东西完全不懂

你好，这要分情况来开。
首先出让部分股份是新增发的还是原有股份，如果是新增，那相当于把你目前所持
干股稀释了（价值没有以前高），这是就你所持干股本身来看；
但引入巨额资本，企业发展，收益增多，你手上所持干股可获得更多的分红。
总体上来所，如果你不具有对公司的实际控制权的话，这种融资行为对你手上所持
干股有益而无害！

三、股票分红中什么是送、转赠、和派？比如10送2转赠6派1.15
？具体怎么实施？

10股送2股转赠6派1.15(含税),这里的送2股,是指用每股可分配利润转化成股本来送
给股东;而转赠6股,是指用每股资本公积金转化成股本来送给股东;资金的出处不同,
但对股东来说是没什么区别的,每股的净资产因为送股,将会减少,但公司总资产不变.
而派1.15元,则是用每股可分配利润来送,分红后,每股的净资产和公司总资产都会减
少,股价需要除权.你只要股权登记日持有或买进股票,就能获得分配权利,而股价会在
除权除息日除权,所得红股和现金会分别在红股上市流通日和现金到帐日由系统自
动转入你的账中,你不用做什么特别的操作.假设你有100股,分配实施后,你会得到:股
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票:100*1.8=180股;现金(除税)=100/10*(1.15*0.9-2*0.1)=8.35元;备注:现金是需要上税10
%的,送股也一样要上税10%,转赠股则不需要上税.中国A股的面值为1.00元,送2股相
当于送现金2.00元,上税10%,也就是0.20元,所以100股所得的现金是8.35元,而不是10.35
元.这是要特别留意的.

四、干股如何进行分配利润

《中华人民共和国公司法》第三十五条规定：“股东按照实缴的出资比例分取红利
；
公司新增资本时，股东有权优先按照实缴的出资比例认缴出资。
但是，全体股东约定不按照出资比例分取红利或者不按照出资比例优先认缴出资的
除外。
”同时，因为《中华人民共和国公司法》第三条第二款规定“有限责任公司的股东
以其认缴的出资额为限对公司承担责任；
股份有限公司的股东以其认购的股份为限对公司承担责任。
”由于这种分红比例是按照法律规定写在《公司章程》中，并且提交给工商局备案
，所以这种所谓的“干股”即有法律保障的“干股”。
扩展资料干股的取得和存在往往以一个有效的赠股协议为前提。
赠股协议的效力属于股东之间的协议，和设立协议一样对股东具有约束作用，赠股
协议的内容也可以在章程上体现。
由于股东并没有实际出资，因此股东资格的确认完全以赠股协议为准，如果赠股协
议具有可撤销、无效、解除等情况，干股股东自然就失去了股东资格，干股股东的
权利义务比如股利请求权、表决权由协议确定，但股东的义务，尤其对外义务同一
般股东，理由是股东的登记具有对外公示性。
但是干股股东如果所受股份为瑕疵股份，在一般情况下，股份的受让人也应对股份
的出资义务承担责任。
但是，一般而言如果有一部分为瑕疵股份，有一部分为正常股份，那么首先认定获
赠股份为正常股份，在其不足的情况下，才认定为瑕疵股份。
参考资料来源：司法部-中华人民共和国公司法

五、如何分发奖金

我曾管理过一个项目，一下几点，希望能够帮助你。
1、奖金发放分为透明和保密两种，两种的好处就不细谈了。
2、奖金发放还有明暗两种区别。
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怎样做到合理的发放呢？首先你要明白自己发放奖金的目的，要知道自己发放奖金
是要达到一个什么样的目的，或是增加劳动积极性，增加竞争，或是增加员工企业
凝聚力，当你知道自己的目的后，那好，现在你应该对奖金的发放有一定思路了，
什么人应该给多，什么人应该给少，什么人要明面上给，什么人可以私下给。
这就要结合你日常对员工性格的了解进行处理了。
其实奖励的目的就在于激励，一套完整的激励机制比你心血来潮时多给员工的几百
几千还要重要，因为从人的心里需求角度来讲，人在满足生存需求后需要得到的是
神会的认可，即精神需求。
如果你让你的员工都知道达到一个什么样的高度后会得到什么，那么员工都会从心
里对那个高度进行审视，并去努力，其实他得到那个高度后可能不会对他的生活有
多大改变，但是却满足了他心里上的需要，即被别人认可。
这才是员工所需要的。
寥寥几言，仅供把玩!

六、末上市的公司股份制怎么定，员工要入股怎么算，一股多少
钱，怎么分红？

楼主开的一定是有限责任公司 股份制指的是股份有限公司
是与有限责任公司相对的一种公司形式 因为有限责任公司的股东不能超过50人
所以不可能吸收太多的投资 而未上市的股份有限公司的股东可以到200人 因此能把
更多的人吸收成为公司股东但楼主所说的股份制应该是指内部员工股或者股权激励
的意思 非上市公司是不能公开发行股票的 如果要想让所有员工都持股
员工人数又很多的话 只能私自发行内部职工股 也就是只要内部人知道
并不办理工商登记的 相应的 员工购买的股份也得不到公司法保护 只能内部转让
在这种情况下 员工入股的价格通常很低 基本就是一块钱一股 如果搞股权激励
那就是面向少数人 这些人拿出钱来作为对有限责任公司的出资
修改公司章程把他们列为股东 然后办理工商登记 他们的股份受法律保护
不能像上市一样公开流通 但可以对外转让 这时候价格就可以定得高一些
股份的定价取决于公司的价值 公司值5000万 注册资本只有500万 那一股就值10块钱
公司的价值估算是很复杂的 作为未上市公司来讲 如果有同行业的上市公司
可以参照同行业上市公司的市盈率倍数 比如同行业上市公司市盈率倍数是30倍
作为一个未上市的公司就可以定为10倍 用这个倍数去乘公司的年净利润
假设是300万 那公司就值3000万 作为股权激励不能定价这么搞 所以还要打折
另外一种比较简单的办法就是按净资产定价 净资产除以股份数就是每股价格了
分红是要看每年的利润情况的 赚了才分红 分多少可以提前约定比例
比如年净利润的30%必须用来分红 总的原则是每股分红必须是一样的
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