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如何分析期权股票__股票期权的两种方法怎么解释？-股
识吧

一、什么是股票期权

股票期权是指企业向主要经营者提供的一种在一定期限内按照某一既定价格购买的
一定数量本公司股份的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。

二、实行股票期权存在的问题和风险是什么？

公司真实价值和股市价值可能不一致，持续“牛市”时公司经营者的股票期权收入
可能过高，会产生经营者与一般员工收入差距过大的问题；
行权股票来自增发股票，会稀释股本，回购股票则要占用公司资金，公司CEO在行
权时也可能有短期行为，如为追求公司某个时点的高利润、高市价放弃重要投资；
股票期权有者同时售股会造成股价下跌；
受权人的收入也有风险；
在行权但未售股同时股价跌至行权价之下的，受权人将同时承受行权后纳税和股票
跌破行权的双重损失。

三、股票期权的两种方法怎么解释？

内在价值法：补偿成本只限于计算日（通常是授予日）股票的市场价格与行使认股
权的价格的差额。
由于大多数所谓的合格固定认股权（即符合税法的有关规定而列入可扣减费用的计
划）其行使价格至少会等于计算日的市场价格，不会产生需确认的补偿成本。
公允价值法：在衡量员工的股票期权和类似股权工具时，考虑了许多因素，包括股
票期权的时间价值，即可以延迟决定是否行使认股权，直至到期日或之后认股权仍
有效的日期，从而产生的价值，这样通常会导致补偿成本的确认。
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四、股票期权是什么意思

股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。

五、实行股票期权存在的问题和风险是什么？

从法律上规定，股权激励方式无非限制性股票和股票期权两种方式；
从实践来看，也没有突破这两种方式的范围，且股票期权更受欢迎些。
根据统计，我国超过70%的公布股权激励计划草案的公司均采用股票期权的激励方
式。
股票期权和限制性股票两种不同激励方式的优势和劣势我们可以做如下简要分析：
1 股票期权 主要适用范围 高科技企业，股票价格会有高速增长的前提下。
优势 会给激励对象带来巨额财富，激励效果明显，具有很大的吸引力。
劣势 股价处于平稳阶段时，吸引力下降；
受股票市价影响大，且股价并不一定反映经营业绩。
实施现状 我国70%公司采取股票期权的激励模式。
国外实施股票期权的公司也在该比例水平上 2 限制性股票 主要适用范围
发展成熟的企业，股票价格波动不大的情况下。
优势 受股票价格的影响不大，只要满足一定条件，可以获得股票的所有权。
劣势 没有股票期权的财富效应那么明显，在一些特定行业是否能起到激励作用还
不好判断。
实施现状 美国微软和英特尔公司股权激励方式从股票期权转为限制性股票，且该
种转变正逐步发展成一种趋势。

六、股票期权激励的优势和劣势

从法律上规定，股权激励方式无非限制性股票和股票期权两种方式；
从实践来看，也没有突破这两种方式的范围，且股票期权更受欢迎些。
根据统计，我国超过70%的公布股权激励计划草案的公司均采用股票期权的激励方
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式。
股票期权和限制性股票两种不同激励方式的优势和劣势我们可以做如下简要分析：
1 股票期权 主要适用范围 高科技企业，股票价格会有高速增长的前提下。
优势 会给激励对象带来巨额财富，激励效果明显，具有很大的吸引力。
劣势 股价处于平稳阶段时，吸引力下降；
受股票市价影响大，且股价并不一定反映经营业绩。
实施现状 我国70%公司采取股票期权的激励模式。
国外实施股票期权的公司也在该比例水平上 2 限制性股票 主要适用范围
发展成熟的企业，股票价格波动不大的情况下。
优势 受股票价格的影响不大，只要满足一定条件，可以获得股票的所有权。
劣势 没有股票期权的财富效应那么明显，在一些特定行业是否能起到激励作用还
不好判断。
实施现状 美国微软和英特尔公司股权激励方式从股票期权转为限制性股票，且该
种转变正逐步发展成一种趋势。

七、如何解读《股票期权激励计划》

股权激励就是公司与员工(主要是高层管理人员)约定一个期限内公司的经营业绩达
到一定标准，员工就可以约定价格得到一定数量的公司股票，也可以分期限分层次
形成一个综合的激励计划。
这种办法是把员工的利益与公司的利益绑定在一起，促进公司的良性发展。
根据现代激励理论，股权激励是一种有效的长期激励方式，是适合现代企业长期发
展的激励手段。
股权激励的实施在很大程度上促进了企业发展与股东价值的增值。
股权激励对股票本身没有直接的影响，但对公司管理层有激励和促进作用，对公司
的生产经营起到正面的影响，进而影响公司的经营业绩，对二级市场的公司股票也
有利好作用。
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