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通达信分析图中如何标示涨停－怎么在K线图涨停开板位
置标注文字-股识吧

一、老师你好，想请教下通达信软件涨停K线标志为红色如何操
作啊？？ 急

涨停：=C/REF(C，1)&gt；
=1.096 AND C=H；
STICKLINE(涨停=1，C，O，2，0)COLORMAGENTA；
{很高兴回答您的问题，希望能够帮到您，也祝您投资顺利}

二、怎么在K线图涨停开板位置标注文字

如图，点击划线，点击文字注释就可以了

三、怎么在通达信软件中调出涨停和跌难丈

通达信软件中调出涨停跌停比例可以在分时图中，点击右键，弹出对话框，中间位
置的分时主图坐标，选择“10%坐标”。
这样就可以了。

四、如何在通达信60回车界面最上排位置（就是标题栏）插入N
字内有涨停这个标志？

通达信软件涨停个股在列表状态下，显示N。
这样是需要修改安装文件里面的执行文件夹。
不懂的最好还是不要乱动，只是一个标示而已，没有必要。
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五、在通达信软件里怎么用光标在当日K线或历史K线的位置显
示明日的涨跌停板的价格

展开全部明日涨停价： C*1.1，NODRAW；
把这个公式copy到主图公式里，光标停在日K线图上时，主图里看明日涨停价：
后面的数字就是你要的数字。

六、我要在通达信主图上对股票的涨停处做人记号，如何编公式
？

AA：=REF(C，1)*110；
CC：=ROUND(AA)；
DD：=CC/100；
DRAWICON((C=DD)，(HIGH+HIGH*0.05)，1)；
记住划线方法选择主图叠加！

七、通达信指标编写时涨幅怎么表示?

涨帐：(c-ref(c，1))/ref(c，1)*100；
{这是涨幅的定义}如你要指定涨幅大于0.05，就用楼下的哪位写的。

八、各位老师，怎么在K线中加竖线表示涨停

C2：=REF(C，1)；
涨停：=IF((C-C2)*100/C2&gt；
=(10-0.01*100/C2)，1，0)；
STICKLINE(涨停，OPEN，CLOSE，2，0)，COLORRED；
STICKLINE(涨停，H，L，0，0)，COLORRED；
跌停：=IF((C2-C)*100/C2&gt；
=(10-0.01*100/C2)，1，0)；
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STICKLINE(跌停，OPEN，CLOSE，2，0)，COLORGREEN；
STICKLINE(跌停，H，L，0，1)，COLORGREEN；
把这个公式添加到均线公式里面，涨停的K线就能自动标示出来了

九、
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