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如何把美发店规划成股份公司－－我想如股份做生意！按
怎么分红（发廊）-股识吧

一、我想如股份做生意！按怎么分红（发廊）

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
《合伙企业法》第12条规定：合伙人应按照合伙协议约定的出资方式、数额和缴付
出资的期限，履行出资义务。
各合伙人按照合伙协议实际缴付的出资，为对合伙企业的出资。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
按照此条规定，合伙人应依照合伙协议约定的下列方式进行：一是按出资方式履行
义务；
二是按出资数额履行义务；
三是按缴付出资的期限履行义务。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
《合伙企业法》对合伙人出资数额的确定实行的是实缴方式，即以合伙人按合伙协
议实际缴付的出资为对合伙企业的出资数额。
如合伙协议的约定和实际缴付的出资不一致，则应以实际缴付的出资为准。
具体到你所反映的情况，你们创办的生意即为合伙企业，你投入的资金即为实际出
资数额，可视为你对合伙企业的出资数额，按规定应按你实缴的出资额比例参与税
后的利润分成。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
此外，还应该和你的合伙人签定好合伙合同，并且制定好各自的权利义务，以保障
合伙企业的正常运营和生意的正常进行。
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二、发廊的股份应该怎样买卖，怎样分红

我提供你一个方案，你参考一下首先，对你的发廊进行估值，比如说是10W，20W
然后，你要计划怎么比例分配，比如你自己要占51%以上的股权，其他的可以用来
卖。
假设你的发廊是20W 那么你可以有9.8W的股份用来卖给发型师。
他们买多少钱就算比例转化成百分比。
分红，假如你一季度，发完工资后（包括 你自己的工资），净赚了3W。
那么这3W就要按比例分给发型师。
比如A发型师买了1%的股份，那么你要分他3W*1%=300块。
当然，如果你的店很大，那就要按当前股票市场的规则了。
如果我没说明白，欢迎来讨论

三、我想如股份做生意！按怎么分红（发廊）

北京北方大陆生物工程属于直消范畴挺不错的，但如果你没做过这方面，的确是有
些难度，因为每一个行业都是只有专家才能赚钱，就如你要开一家美发店，你要先
吃完美发师一样。
作为普通人如果你解决了人脉、学习培训等方面的问题也会做好的。
要是这些解决不了的话，可以百度（梦碟老师）让这个行业的专家为你导航。
但愿可以帮助到你。

四、北京北方大陆生物工程有限公司怎么样?普通人可以做吗？
？

北京北方大陆生物工程属于直消范畴挺不错的，但如果你没做过这方面，的确是有
些难度，因为每一个行业都是只有专家才能赚钱，就如你要开一家美发店，你要先
吃完美发师一样。
作为普通人如果你解决了人脉、学习培训等方面的问题也会做好的。
要是这些解决不了的话，可以百度（梦碟老师）让这个行业的专家为你导航。
但愿可以帮助到你。
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五、如何做好美发店管理？

美发店管理之员工管理美发店管理中，员工管理占据首要位置。
美发店的经营，最根本还是由员工每天的工作来延续的。
如果一个美发店本身员工管理就十分混乱，无法做到人尽其责，那么接下去也就谈
不上顾客管理了。
要想做好美发店员工管理，首先需要分析美发店员工的普遍特征。
这部分群体一般学历水平比较低，比较年轻，渴望获得表现的机会，自我意识比较
浓厚。
因此，对于美发店员工的管理，重点在于给他们学习培训的机会以及制定合理的工
作激励机制。
一、推荐培训机制：“内”“外”兼修当一个美发师面对一个老客户时，如果总是
以同样的程序来应对顾客，比如以自己固有的判断来为每一位顾客设计新发型，那
是很可怕的。
美发行业从一定意义上说是个有艺术特点的美丽产业。
做为美发师，毋庸质疑是走在时尚前沿的工作者，它追求的不仅仅是美，也是“变
”。
因此，作为美发店老板，对于美发师的培训是十分重要的。
提升美发师的水平，包括美发师内在的技术水平以及外在的对于美的潮流把握。
对美发店来说，为员工制定科学的培训计划并持续展开不仅仅能提升美发店员工综
合素质、核心竞争力，同时更能使员工体验一种被关怀的感受。
培训的作用和功能，还体现在能为美发店的各个岗位储备随时可资使用的后备人员
，能真正解决和减少某些岗位上员工流失所带来的负面影响和高成本。
（1）、制定定期的美发师技术培训机制在美发店的发展过程中，对于美发师的培
训至关重要，没有培训就不能向前发展。
美发店可以针对店里有一定经验的美发师进行重点培训，再去叫他们培训别人，然
后，他们被提升到店长的职位上，同时这样的培训机制需要建立在合理的考核制度
上。
在培训的过程中，可根据美发师的特长作出分类教学培训计划安排，如吹风造型类
、烫染设计类、精剪类以及沟通设计类等。
通过制定好美发店员工学习和培训的计划，适时培养店里的骨干力量，可以让骨干
人员享有经营股份。
与店主轮换外出学习新的技术和管理，与美发店的主要顾客定期的沟通信息，让顾
客知道美发店的员工有定期的技术培训，让顾客对美发店有一种期盼，最大限度的
减少顾客的流失现象。
（2）、树立技能和知识提升的榜样在美发店中，技能与知识能够教会，但人的态
度只能靠榜样的力量才能让人学会人的态度是有感染力的。
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因此，美发店店长要有计划地培养你的具备发展与学习潜力的员工。
如果不这样做，那些最具有发展前途的员工就会离职而去。
（3）、让员工无拘无束的接受培训不要因为培训中一些员工的犯错而责备他们。
如果他们精神紧张，他们就不能很好学习。
如果他们不懂，鼓励他们大胆提问题，不要让他们感觉到提问题就心有愧或显得愚
笨。
二、制定合理的员工激励机制美发行业比较突出的问题就是人员的频繁流动，所以
美发店老板需要考虑的不仅是如何用人的问题，更重要的是如何留人的问题。
在留人方面，感情投资成为一部分老板看好的留人法宝。
有人情味的老板，会感情投资，有些老板往往只关心大工而忽视中工小工的艰辛，
如果你是老板能使处于底层的员工，感觉到你对他的关心那么店里所有的员工都会
受到鼓舞。
要想留住员工，合理的员工激励机制十分重要。
（1）、让员工有机会做老板同通常的企业相比，美发店员工的一个突出的特点是
员工队伍年轻，知识层次和结构不太高。
这决定了他们创造欲望高，喜欢挑战权威和传统，而且创造能力也强，比较自我。
他们最崇拜的是“高收入”和“做自己的老板”，适应这一点，“给他们做自己老
板的机会”就成为美发店激励员工的十分关键的一招。
（2）、鼓励你的员工积极去学习

六、股份制的连锁美发店，需要一个什么样的结构，或者说怎么
建成，怎么样让它做大，详细点的资料，或者怎么把一家店做成
一个连锁品牌，越详细越好，包括员工的管理与卡的开发。

股份制的连锁美发店做成一个连锁品牌，需要以下几点： 一、组织架构的建立。
总经理、企划部、运营管理部（各店面的管理）、采购支持部、连锁发展部、人力
资源部、行政后勤部、各门店设店长。
（结合店面发展情况，可以在不同阶段予以合并工作职责）
二、各部门岗位职责的建立。
结合各部门的实际工作制定。
三、公司规章制度的制定。
结合公司现状及一段时间的发展规划制定。
四、薪资待遇及绩效考核标准制定。
明确各岗位的薪资待遇及绩效考核标准。
五、员工招聘、面试、录用、辞退等流程制定。
六、店面选择标准制定。
涵盖潜在消费群体层次、数量、周期、范围、店面位置、交通、停车位、广告位等
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等 七、装修标准的制定及装修公司选择标准。
八、员工的管理：以绩效考核标准为依据，实行底薪加绩效提成方法。
底薪依据岗位分成高级技师、中级、初级和学员，学员可以适当发放或不发。
九、卡的开发，会员卡的稳定是首要问题，所以店面一定在装修及管理要严格，让
消费者放心，同时在商圈范围内予以一定优惠办卡。
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