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创业团队如何分配股票股利--创业团队的股权应该怎么分-
股识吧

一、创业板有哪几种股利分配政策

固定或持续增长股利政策 1.分配方案的确定 这一股利政策是将每年发放的股利固
定在某一相对稳定的水平上并在较长的时期内不变，只有当公司认为未来盈余会显
著地、不可逆转地增长时，才提高年度的股利发放额。
2.采用本政策的理由
固定或持续增长股利政策的主要目的是避免出现由于经营不善而削减股利的情况。
采用这种股利政策的理由在于： （1）稳定的股利向市场传递着公司正常发展的信
息，有利于树立公司良好形象，增强投资者对公司的信心，稳定股票的价格。
（2）稳定的股利额有利于投资者安排股利收入和支出，特别是对那些对股利有着
很高依赖性的股东更是如此。
而股利忽高忽低的股票，则不会受这些股东的欢迎，股票价格会因此而下降。
（3）稳定的 股利政策可能会不符合剩余股利理论，但考虑到股票市场会受到多种
因素的影响，其中包括股东的心理状态和其他要求，因此为了使股利维持在稳定的
水平上，即使推迟某些投资方案或者暂时偏离目标资本结构，也可能要比降低股利
或降低股利增长率更为有利。
该股利政策的缺点在于股利的支付与盈余相脱节。
当盈余较低时仍要支付固定的股利，这可能导致资金短缺，财务状况恶化；
同时不能像剩余股利政策那样保持较低的资本成本。
固定股利支付率政策 1.分配方案的确定 固定股利支付率政策，是公司确定一个股
利占盈余的比率，长期按此比率支付股利的政策。
在这一股利政策下，每年股利额随公司经营的好坏而上下波动，获得较多盈余的年
份股利额高，获得盈余少的年份股利额就低。
2.采用本政策的理由 主张实行固定股利支付率的人认为，这样做能使股利与公司盈
余紧密地配合，以体现多赢多分、少盈少分、无盈不分的原则，才算真正公平地对
待了每一位股东。
但是，在这种政策下各年的股利变动较大，极易造成公司不稳定的感觉，对于稳定
股票价格不利。
低正常股利加额外股利政策 1.分配方案的确定 低正常股利加额外股利政策，是公
司一般情况下每年只支付固定的、数额较低的股利，在盈余多的年份，再根据实际
情况向股东发放额外股利。
但额外股利并不固定化，不意味着公司永久地提高了规定的股利率。
2.采用本政策的理由 （1）这种股利政策使公司具有较大的灵活性。
当公司盈余较少或投资需用较多资金时，可维持设定的较低但正常的股利，股东不
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会有股利跌落感；
而当盈余有较大幅度增加时，则可适度增发股利，把经济繁荣的部分利益分配给股
东，使他们增强对公司的信心，这有利于稳定股票的价格。
（2）这种股利政策可使那些依靠股利度日的股东每年至少可以得到虽然较低但比
较稳定的股利收入，从而吸引住这部分股东。

二、创业团队的股权应该怎么分

一般创业团队里面要做CEO，其他人按工作的功分配股权，后来的融资什么的可以
都按持股比例出股给风投或者新股权人

三、创业团队成立初期，股权该怎么分配？

创业初期决定股权架构往往会影响日后的融资、人才引进以及团队的和谐，创copy
业团队初期股权分配，不怕寡而怕平均，创业团队必须是针对主管核心成员，而且
是全身心投入的人，对于这样的团队，以三七分的中间数比较合适。
主导人可以占到70%，核心创始人，最顶级的核心创始人他占70%左右，这样既可
以满足两三轮融资的需要。
团队必须有一个绝对的个人的自然人为主导，这样的团队能更长久，如果一开始的
创业zd就是大家拼起来的话，没有一个核心的主导的话，创业并不容易成功。
作为人才被引进，假如没有出资的，完全因为岗位股权激励的话，不应该超过15%
。
对于最早创业的团队加上后期的成长起来的团队员工期权池，不应该超过30%，如
果一开始没有一些核心的高管的话，到30%左右，如果已经有核心高管分家，留
10%到15%比较合适。
投资人看团队股权结构，相对于一股独大而言，更怕平均。
中国特许经营第一同学会

四、创业初期股份和利润怎么分配？三个人的创业团队，发起人
和另外两人之间投入资金1：1：1。

鉴于你们属于三人2113共同创业，所以只是针对性的。
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股权：1、股权可以每人30%，剩下10%完全可以考虑留给日后的杰出员工或新股东
作打算。
2、如果其中一员只出钱不出力，那他5261只能得到15%的股权。
3、股权分配必须立字为据，最好参照正规的《股4102权分配协议》范本，可以的
话找个德高望重的前辈作为见证人。
否则后患无穷。
1653利润：1、创业初期，不会有多少收益，每人所得利润应该是以底薪的形式获
得回。
也就是说，股东只能获得基本工资（满足基本的生活消费），剩下的利润用于周转
和发展。
2、当达到一定收益条件答，利润分配可以是：

五、创业团队如何进行股权分配

如何给各个成员分配股份，是一个非常重要并且要认真考虑的问题。
如果某成员的股份太低，他的能动性就无法完全发挥；
如果某人的股份太高，那一旦犯错代价太高。
实际上，一切关于利益和表决权分配的问题，对于小团队来说，都是足以影响全局
的大问题。
因为最近发起了一个互联网项目，组织了一个四人团队。
对股权分配问题有了一些思考。
下面简要的介绍一下。
从所有权角度来说，你持有的股份代表你对团队资产的所有量，通常这个是可以交
易的。
从表决权角度来讲，股份代表你说话的分量。
从结果也就是利益分配角度来说，股份代表着你所获得的分红量。
团队成员分配股份的目的，在于把成员的利益同团队的利益硬性关联起来，以此激
发各个成员的能动性，促使成员为团队的长期利益考虑，从而使每个成员的利益长
期最大化。
股份的分配，其结果应尽可能达到上述目的。
因此，对应于股份的意义，股份分配的基本原则是：你投入的资产越高（资产不仅
仅包含实物资产和资金，还应包括投入的软资本，也就是劳动。
这就是常说的资金入股和技术入股了），你的股份应当越高；
你对行业理解越深刻，能把团队带向正确的方向，你说话的分量应当越重，你的股
份也应当越高。
上面讨论了股权分配的基本原则，下面再具体一点。
本文假定方向制定者（暂以CEO代替，通常是发起人）在行业内是资深人士，基本
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能够把握市场动向。
根据其他成员对行业的洞察能力，我们要分两种情况。
1. 其他成员对行业状况了解不多 这种情况下，CEO要占50%以上股权。
因为大家要跟着能够带领团队成功的人走。
2. 其他成员对行业发展了解比较深刻
这种情况下，CEO的个人能力相对变弱，就要强调多人投票制定决策。
也就是说，大股东的股份不应超过一半。
有一种情况是，CEO没有投入多少资产，但为了控股却要取得很高的股份，同时得
到了非常可观的分红。
这对于绝大多数小团队来说是非常不公平的。
解决方法之一是把表决权和股权之间的关系切断，使得表决权和股权不再成1：1关
系。
比如可使表决权：股权设为3：1，同时，修正其它成员的表决权股权比。
另外一种情况是CEO投入了大量资本，其他成员投入的较少。
比如，CEO占80%，其他成员一共占20%。
长期这样，很可能会降低其他成员的能动性。
一种解决办法是制定股权激励计划。
股权激励操作的实质是发放股票，从而降低CEO的股权，增加其他成员的股权。
举例来说，团队初期给CEO80%股份，然后分别为各个成员制定考核指标，当某成
员达到他的指标时，就给他分配股票、期权等等。
实际上，我认为，作为小型创业团队，尤其要强调小巧、灵活和变通，在股权问题
上也不必拘泥于正统。
比如，我们完全可以抛弃股权这个词，转而使用所有权、表决权、分红权来精确打
击。
以我们团队为例： A： 发起人，负责网站的前端和后端开发，对产品了解较深刻
B： Android客户端开发，对产品了解一般 C： Java客户端开发，对产品了解一般
D： 投资与助理，对产品了解一般成员所有权表决权分红权A60%70%60%B15%10%
15%C10%10%10%D15%10%15% 当团队成员对产品、行业有了更深的理解，或者进
行了再注资等较大变化之后，可以重新讨论分配上述权利。

六、创业公司如何分配股权

有技术的话，持有的更多，建议你从每个人的发挥作用重新衡量股份制如果你做的
最多，贡献最大，就可以拿到最多30%以上，然后逐级递减其他人
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