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怎样看待上市公司股价异动公告__海南橡胶公布股票异动
公告是利好还是利空-股识吧

一、上市公司发布股票交易异常波动的具体情况后
这支股还能买入吗?

这个得分析上涨的原因，如果是重大利好的话，当然可以跟进，发公告是上市公司
按照交易所的要求履行的正常程序。

二、啥情况下公司要停牌刊登股价异动公告

3个交易日内涨或跌幅超过20%的要刊登股价异常波动公告。
一般都是说“公司经营正常，未出现应公告而未公告的事项”草草了事。

三、问个很笨的问题..为什么说股价的波动对上市公司没有影响.
而上市公司的一些情况却对股价有影响呢?为什么???

你的问题还是显得有点笨谁说的股价波动对上市公司没有影响？？你把回答的人都
误导了！！！公司是最大的股东，好好理解理解！

四、海南橡胶公布股票异动公告是利好还是利空

公告股票异动是在上市公司没有明显的影响股票价格的条件下，股票涨跌幅超过1
定比例或换手率到达1定峰值，这其实不能代表有甚么利好或利空出现，只是股票
价格或换手率超过交易所规定的范围以内

五、股票交易异常波动公告对股票价格的影响
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一只股票的股价在3日之内涨跌幅超过20%，上市公司就应该 披露是是否有影响股
价运行的事件发生并且发布公告给予澄清，否则，做暂时停牌处理

六、怎样看上市公司公告

哪些信息是需要重点把握的？ 山西证券太原迎泽大街营业部：上市公司负有向社
会公众公布招股说明书、上市公告书以及定期公布年中、年度报告的法定义务。
分析上市公司公开信息的目的，就是通过了解上市公司的过去从而分析上市公司的
未来，尽可能选择具有成长性，风险较低的公司，以规避风险，获取较好的投资收
益。
简单的举例说明：“怎样看年度报告” 分析年报时，采用比较法很重要，一般包
括，1、本期的实际指标与前期的实际指标比较。
2、本期的实际指标与预期的目标相比较。
3、本期的实际指标与同类公司的同类指标相比较。
注意：1、主营业务利润率。
如果公司经营上无重大变化，它的主营业务利润率应该相对稳定。
2、应收款项目。
3、注意资产减值。
例如坏账准备。
4、折旧。
有的在建工程完工后不转成固定资产，公司也就不提折旧；
有的不按重置后的固定资产提取折旧等都会虚增公司利润。
“重要事项公告”：发生可能对上市公司股票交易价格产生较大影响的重大事件，
投资者尚未得知时，上市公司应当立即将有关该重大事件的情况向证监会，交易所
报告，并公告。
说明事件的起因、目前的状态和可能产生的法律后果。
上市公司的重要事项直接影响到公司股票的市场表现，所以，普通投资者应经常有
意识地去获取有关这些方面的信息，以便从中发现新的市场机会。
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