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如何选择五倍股票__如何选择一支股票-股识吧

一、新手怎么选股票?谢谢

第一：找一只有规律，波段节奏运行明显的股票去做。
不但是我身边，还是博客里的朋友，有一些人就是这样操作的，那只股票跌破7块
了，他们买进持有，涨上11块了，果断抛售，08年股市惨烈下跌，他们不但没有亏
一分钱，反而赚了倍数以上的收益。
简单、正确的方式重复做，自己也成为了个股主力，美不美？第二：找一只放心的
中小盘成长股，低价买进，安心持有。
很多人苦恼地说，不懂得技术高低变化，不懂得如何高抛低吸，其实我在《3月4日
实盘日志》里说过那段话：初级阶段是看着K线照“葫芦画瓢”，真正的投资家是
完全不理睬K线。
技术面分析说的是“阻力”和“支撑”，数的是“浪”和“顶”，基本面分析是认
这个股票值多少钱，不到目标不卖出。
股民买这样的股票，必须突出“垄断性、高成长、中小盘”色彩，这个话题在06年
时期的博客里写了很多，垄断性且有企业自主定价权，就能够保证利润不断增长，
就能够保证高送转、高分红，盘子大了不行，行业不突出不行，买了这样的股票，
过上十年你去看看是什么样子。
第三：多掌握市场信息，多了解自己想投资的上市公司基本面情况变化。
比如博客每天提供了国际、国内基本金属期货、现货市场行情，从点击数量看，我
知道这些东西没有什么人关注，不关注这些，又怎么能够掌握市场运行变化呢？新
春佳节前清仓川大智胜翻番股空仓过年，但是，长假期间的国际金属价格变化，让
我感到有一个重大投资机会出现，于是写出《下一个暴富投资机会就在不远》，并
马上买进龙头股，事实上，股票收益马上又翻番了。
第四：多学习政策信息，中国股市本身就是政策市，股指连续暴跌后，政策不容许
下跌了，一再出台稳定措施，这个时候，就不要盲目看空了，可以选择一些宏观经
济政策积极鼓励扶植的朝阳产业上市公司股票慢慢做多，一旦上升趋势建立，马上
买进龙头股，需要注意的是，还要坚持中小盘去选股，还是要坚持净资产收益率、
产品毛利率都不小于30%的品种投资，要买那些被熊市调整，杀跌到几块钱的股票
，趁它们价值低估的时候去大胆买进，而非几十块去亡命追贵族股的方式。
这些事实说明，炒股看政策，看大方向，看准确的权威信息，也是确保轻松赚钱的
方式。
每个人的个性不同，操作风格也会不同，找准一条适合你自己的投资之路，非常重
要！建议新手不要急于入市，先多学点东西，可以网上模拟炒股（推荐游侠股市）
先了解下基本东西，对入门学习、锻炼实战技巧很有帮助。
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二、股票的最优五档买入怎么操作

1. 五档买入是指无需指定委托价格，委托进入交易主机时能与“最优五档” 范围
内的对手方队列成交或部分成交即予以撮合，未成交部分立即自动撤销的委托方式
，一笔委托可以与对手方数笔不同价格的委托撮合成交。
2. 最优五档即时成交剩余撤销1) “最优五档即时成交剩余撤销委托”无需指定价格
，如果交易主机集中申报簿的对手方队列中存在有效申报，则按对手方申报队列顺
序以对手方价格为成交价进行逐笔配对；
2) “最优五档即时成交剩余撤销委托”只允许与有效竞价范围内对手方最优五个
价位的申报队列撮合成交；
3) 若“最优五档即时成交剩余撤销委托”成交后有剩余的委托（包括部分成交、
未有成交的情形），交易主机立即对剩余部分作撤单处理。
3. 最优五档即时成交剩余转限价1)
“最优五档即时成交剩余转限价委托”无需指定价格；
2) “最优五档即时成交剩余转限价委托”只允许与有效竞价范围内对手方最优五
个价位的申报队列撮合成交；
3) 若“最优五档即时成交剩余转限价委托”成交后有剩余的委托，交易主机立即
对剩余部分自动作为限价订单留在申报簿中，其限价等于先成交部分的成交价。
4） 如果当时集中申报簿中对手方队列没有有效对手盘，交易主机直接对“最优五
档即时成交剩余转限价委托”作撤单处理。

三、怎样选股票六要素，怎样选股票六要素

选股票六要素：1. 位置。
位置原则是股票买卖原则的总原则。
从日K线图上看，股价要处于相对低位。
长期处于低位横盘的个股一旦爆发，涨幅一般都非常可观，俗话说“横有多长，竖
有多高”。
对于短线操作来说，从分时图看，股价最好处于当天的相对低位是买入的好时机。
位置的高低也决定着仓位的大小，处于相对低位的股票，如果行情、题材等其他要
素许可，可以重仓操作。
2. 市值。
市值大小在一定程度上代表未来股价上涨空间的大小。
准确的说，应该是市值与业绩或业绩预期的匹配程度。

                                                  页面 2 / 6



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

市值不仅要看总市值，还需看流通市值，尤其是实际流通市值(即流通市值减去大
股东持有市值)。
3. 行情。
市场行情的强弱也是选股买股的一个重要因素。
行情转好的转折点、赚钱效应行情，选股出错的概率低。
震荡行情一般选择强势股缩量回调后低吸。
4. 题材。
题材是驱动股价上涨的原动力。
题材也就是“故事”，股市要善于讲“故事”，有故事就有想象空间和预期。
5. 业绩。
业绩也是题材的一种，是最真实的题材，最值得信赖的题材。
6. 形态。
技术形态包括量价关系、成交量、分时图(要结合多日的分时图看)、是否有主力进
入、均线、支撑位和阻力位等。
不买处于下跌趋势的股票;股价上行后调整直至成交量缩量是较好的介入时机;有主
力介入的股票股性一般较好;阻力位如果不放量大涨难以通过，等等。
这些可以慢慢去领悟，炒股最重要的是掌握好一定的经验与技巧，这样才能保持在
股市中盈利，为了提升自身炒股经验，新手前期可以用个牛股宝模拟炒股去学习一
下股票知识、操作技巧，对在今后股市中的赢利有一定的帮助。
希望可以帮助到您，祝投资愉快！

四、怎么根据股价找股票 比如，我想买入一只五块的股票
我应该怎么筛选？

在选股之前首先搞清楚自己的操作方式，是快进快出，追求短期效益，还是波段操
作，低吸高抛，不急于求成。
同一只股票，对于一种操作方式可能是牛股，对于另一种操作方式可能是垃圾股。
这些都是需要有一定的经验和技巧去判断，新手不熟悉操作可先用游侠股市模拟炒
股去演练一下，从中总结些经验，等掌握了一定的技巧之后再去实盘操作。
选股的技巧：一、看盘主要应着眼于股指及个股未来趋向的判断，大盘的研判一般
从以下三方面来考虑：股指与个股方面选择的研判；
盘面股指(走弱或走强)的背后隐性信息；
掌握市场节奏，高抛低吸，降低持仓成本。
尤其要对个股研判认真落实。
二、是选对股票，好股票如何识别？可以从以下几个方面进行：(1)买入量较小，
卖出量特大，股价不下跌的股票。
(2)买入量、卖出量均小，股价轻微上涨的股票。
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(3)放量突破趋势线(均线)的股票。
(4)头天放巨量上涨，次日仍然放量强势上涨的股票。
(5)大盘横盘时微涨，以及大盘下跌或回调时加强涨势的股票。
(6)遇个股利空，放量不下跌的股票。
(7)有规律且长时间小幅上涨的股票。
(8)无量大幅急跌的股票(指在技术调整范围内)。
(9)送红股除权后又涨的股票。
三、是选对周期，可根据自己的资金规模、投资喜好，选择股票的投资周期。
那么怎样炒股才能赚钱呢？首先端正心态，不要老想着买入股票后马上就会暴涨翻
番，而要根据股市的运行规律慢慢的使自己的财富积累起来；
其次，要熟悉技术分析，把握好买卖点；
经验是很重要的，这就要自己多用心了。
希望可以帮助到您，祝投资愉快！

五、如何选择一支股票

1、同大盘或者先于大盘调整了近3、4个月的股票，业绩优良2、主营业绩利润增长
达到100%左右甚至以上，2年内的业绩增长稳定，具有较好的成长性，每股收益达
到0.5元以上最佳。
3、市盈率最好低于30倍，能在20倍下当然最好(随着股价的上涨市盈率也在升高,只
要该企业利润高速增长没有出现停滞的现象可以继续持有,忽略市盈率的升高,因为
稳定的利润高增长自然会让市盈率降下来的)4、主力资金占整支股票筹码比例的60
%左右（流通股份最好超过30%能达到50%以上更好，主力出货时间周期加长,小资
金选择出逃的时间较为充分）5、留意该公司的资产负债率的高低，太高了不好，
流动资金不充足，公司经营容易出现危机（如果该公司长期保持稳定的高负债率和
高利润增长具有很强的成长性，那忽略次问题，只要高成长性因素还在可以继续持
有）具体操作：选择最佳的进入时机，现在5000多一点的位置已经差不多了，选择
上述4种条件具备的股票，长期的成交量地量突然出现逐渐放量上攻后长期趋势线
已经出现向上的拐点，先于大盘调整结束扭头向上，以WVAD指标为例当WVAD
白线上穿中间虚线前一天买入比较合适(卖出时机正好相反,WVAD白线向下穿过虚
线后立即卖出《安全第一》<参考大智慧>),买入后不要介意短期之内的大盘波动，
只要你选则该股的条件还在就不用管，，如果在持股过程中出现拉高后高位连续放
量可以考虑先卖出50%的该股票，等该股的主力资金持筹比例从60%降到30%时全
部卖出，先于主力出货！如果持筹比例到50%后不减少了，就继续持有，不理会主
力资金制造的骗人数据，继续持有剩下的股票！直到主力资金降到30%再出货！如
果在高位拉升过程中，放出巨量，请立即获利了解，避免主力资金出逃后自己被套
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六、问一个股票涨多少倍怎么看的问题

如题问题相差如此之大，应该是系统的问题。
只能搞清楚如何计算复权价格和原来价格的公式，自己就能轻易算出。
若用电脑系统来算，建议不要使用后复权而使用前复权，产生的误差就不会很大了
。
股价涨跌倍数计算原理如下：若股票价格飙升，且股票在此期间没有分红，也没有
因为送配股而使股票除权，那么股票涨多少倍就能简单的用现价去除以先前的参考
价。
若股票进行了除息，那么股价会在除息日受分红影响而下跌，但股价影响的程度是
比较小的，几乎可以忽略不计，因此股票涨多少倍就能简单的用现价去除以先前的
参考价来近似得出。
若股票进行了除权，那么股价会在除权日后受到较大影响，若是10股送1股，股价
变为先前的10/11，若是10股送10股，股价除权后会是原来的一半。
因此股票涨多少倍就是用现价去除以先前的参考价再去除以先前的股数乘以除权后
的股数。
即10股送1股，后复权的股价相当于原先价格/10*11，而10股送10股则是用现价去除
以先前的参考价*2来计算股票涨的倍数。

七、如何选择一支股票

1、同大盘或者先于大盘调整了近3、4个月的股票，业绩优良2、主营业绩利润增长
达到100%左右甚至以上，2年内的业绩增长稳定，具有较好的成长性，每股收益达
到0.5元以上最佳。
3、市盈率最好低于30倍，能在20倍下当然最好(随着股价的上涨市盈率也在升高,只
要该企业利润高速增长没有出现停滞的现象可以继续持有,忽略市盈率的升高,因为
稳定的利润高增长自然会让市盈率降下来的)4、主力资金占整支股票筹码比例的60
%左右（流通股份最好超过30%能达到50%以上更好，主力出货时间周期加长,小资
金选择出逃的时间较为充分）5、留意该公司的资产负债率的高低，太高了不好，
流动资金不充足，公司经营容易出现危机（如果该公司长期保持稳定的高负债率和
高利润增长具有很强的成长性，那忽略次问题，只要高成长性因素还在可以继续持
有）具体操作：选择最佳的进入时机，现在5000多一点的位置已经差不多了，选择
上述4种条件具备的股票，长期的成交量地量突然出现逐渐放量上攻后长期趋势线
已经出现向上的拐点，先于大盘调整结束扭头向上，以WVAD指标为例当WVAD
白线上穿中间虚线前一天买入比较合适(卖出时机正好相反,WVAD白线向下穿过虚
线后立即卖出《安全第一》<参考大智慧>),买入后不要介意短期之内的大盘波动，
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只要你选则该股的条件还在就不用管，，如果在持股过程中出现拉高后高位连续放
量可以考虑先卖出50%的该股票，等该股的主力资金持筹比例从60%降到30%时全
部卖出，先于主力出货！如果持筹比例到50%后不减少了，就继续持有，不理会主
力资金制造的骗人数据，继续持有剩下的股票！直到主力资金降到30%再出货！如
果在高位拉升过程中，放出巨量，请立即获利了解，避免主力资金出逃后自己被套
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