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股票期权激励怎样缴税|上市公司实施股权激励计划的，
如何进行企业所得税处理-股识吧

一、股权激励所得个税如何征收？？

国家税务总局2日公布通知，明确了股票增值权和限制性股票两种股权激励形式的
应纳税所得额确定、计算等事项的操作方法。
根据通知，个人因任职、受雇从上市公司取得的股票增值权所得和限制性股票所得
，由上市公司或其境内机构按照“工资、薪金所得”项目和股票期权所得个人所得
税计税方法，依法扣缴其个人所得税。
股票增值权被授权人获取的收益，是由上市公司根据授权日与行权日股票差价乘以
被授权股数，直接向被授权人支付的现金。
上市公司应于向股票增值权被授权人兑现时依法扣缴其个税。
限制性股票应纳税所得额的确定，原则上应在限制性股票所有权归属于被激励对象
时确认其限制性股票所得的应纳税所得额。
即，上市公司实施限制性股票计划时，应以被激励对象限制性股票在中国证券登记
结算公司(境外为证券登记托管机构)进行股票登记日期的股票市价和本批次解禁股
票当日市价的平均价格乘以本批次解禁股票份数，减去被激励对象本批次解禁股份
数所对应的为获取限制性股票实际支付资金数额，其差额为应纳税所得额。
此外，上述所有涉及股权激励个税政策仅适用于上市公司和上市公司控股企业的员
工，其中上市公司占控股企业股份比例最低为30%。
集团公司、非上市公司员工取得的股权激励所得；
公司上市之前设立股权激励计划，待公司上市后取得的股权激励所得；
未报备有关资料的股权激励所得均不得采用上述通知规定的纳税方法，而是直接计
入个人当期所得征收个人所得税。
业内专家介绍，2005年、2006年财政部、国家税务总局先后下发了《关于个人股票
期权所得征收个人所得税问题的通知》以及《关于个人股票期权所得缴纳个人所得
税有关问题的补充通知》，两通知针对的主要是股票期权的个税问题。
2009年1月，财政部、国家税务总局下发了《关于股票增值权所得和限制性股票所
得征收个人所得税有关问题的通知》。
9月2日公布的最新通知则明确了这两种股权激励方式的纳税事项。

二、股票期权形式的工资薪金所得缴纳个税？
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关于股票期权形式的工资薪金所得，首次取得的，规定月份是确定的单一的。
但是当一个年度多次取得股票期权时，每一次月份数不同了，这个时候，要适用股
票期权的计算公式，就涉及一个月份如何确定的问题，税法在这里引进了一个加权
计算月份的公式，分子为各次所得乘以各次规定的月份数据进行加总；
分母就是各次所得进行加总。
这样，通过除法，体现出一个大致的月份数。
比如分两次行权，第一次行权所得的计算是很简单的您也理解，第二次行权，是计
算累计应纳的个税，然后减去第一次行权的个税，就是第二次行权应纳的个税，两
次行权的个税，就是总共应纳的个税。
假设2009年7月1日某内资上市公司实施员工期权计划，A员工获得10000股（按价格
1元购买）的配额，2009年8月1日，该企业实施第二次期权鼓励计划，A员工因为职
位晋升，获得20000股（按照每股1元购买）的配额。
2022年5月1日A某将第一次期权行权，当日市场价格每股6元。
当年6月1日将第二次期权行权，当日市场价格每股8元。
计算上述业务的个税。
『正确答案』2022年5月1日：应纳税所得额=10000×5=50000元，适用税率按照5000
0/10=5000选择，即税率15%，速算扣除数125应纳税额=（5000×15%-125）×10=62
50元2022年6月1日：则规定月份数=[（6 -1）×10000×10+（8-1）×20000×10]/ [（
6-1）×10000+（8-1）×20000]=10应纳税额={[（6-1）×10000+（8-1）×20000]/10
×20%-375}×10-6250=28000元

三、如何缴纳股权激励个人所得税

股权激励专家胡春：限制性股票是解锁的时候缴，期权是在行权的时候缴，都是公
司代扣代缴。

四、股权激励怎么缴税，这里面的门道可多了

股权激励中，员工往往低价或无偿取得企业股权。
对于该部分折价，实质上，是企业给员工发放的非现金形式的补贴或奖金，应在员
工取得时计算纳税，这也是正常的做法。
如果遇上是研发人员或者技术成果投资入股，应当按照“财产转让所得”项目计算
纳税。
公式：股权激励应纳税所得额=（行权股票的每股市场价-
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员工取得该股票期权支付的每股施权价）×股票数量

五、上市公司实施股权激励计划的，如何进行企业所得税处理

对股权激励计划实行以后，需待一定2113服务年限或者达到规定业绩条件内（以下
简称5261等待期）方可行权的，上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用
，不得在对应年度计算缴纳4102企业所得税时扣除，在股权激励计划可行权之后，
1653上市公司方可根据该股票实际行权时的公允价格与当年激励对象实际支付价格
之间的差额及数量，计算确专定作为属当年上市公司的工资薪金支出，依照税法规
定进行税前扣除。

六、股票期权的个人所得税如何征收

1、员工接受实施股票期权计划企业授予的股票期权时，除另有规定外，一般不作
为应税所得征税。
2、员工对股票期权行权时，其从实施股票期权计划企业取得股票的实际购买价(施
权价)低于购买日公平市场价(指该股票当日的收盘价)的差额，是因员工在企业的
表现和业绩情况而取得的与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用
的规定计算缴纳个人所得税；
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
作为工资、薪金所得征收个人所得税3、员工将行权后的股票再转让时获得的高于
购买日公平市场价的差额，是因个人在证券二级市场上转让股票等有价证券而获得
的所得，应按照“财产转让所得”适用的征免规定计算缴纳个人所得税。
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更多关于《股票期权激励怎样缴税》的文档...
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