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请问下上市公司加班规定是什么－－公司加班审批规定是
否有效-股识吧

一、公司加班制度

你好，你们公司的规章制度中的加班制度是违法的， 你们可向当地人社局劳动保
障监察大队投诉，由其责令公司重新制定，并处以罚款；
如果对你们的加班已经按此执行，可以要求赔偿损失，支付按实际工作时间计算的
加班费和一定数额的补偿费；

二、公司加班审批规定是否有效

公司加班审批制度有效。
《劳动法》第四十一条规定：“ 用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者
协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过1小时；
因特殊原因需要延长工作时间的在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日
不得超过3小时，但是每月不得超过36小时”。
由此可见，加班由用人单位安排，公司订立加班审批规定合法有效。
法律保护劳动者健康权和休息权，不提倡加班，因此，对用人单位加班进行诸多限
制，不仅要征得劳动者和工会同意，而且要加付工资报酬，并进行时间限制。
用人单位实行加班审批制度，对遏制无序加班、避免加班计算争议，都是有效的措
施，法律上提倡且支持的。

三、法律到底是怎么规定加班的呢

参见《劳动法》第四章内容。
第四十一条 用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作
时间，一般每日不得超过1小时；
因特殊原因需要延长工作时间的在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日
不得超过3小时，但是每月不得超过36小时。
第四十二条 有下列情形之一的，延长工作时间不受本法第四十一条规定的限制： 
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（一）发生自然灾害、事故或者因其他原因，威胁劳动者生命健康和财产安全，需
要紧急处理的；
（二）生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须
及时抢修的；
（三）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十三条 用人单位不得违反本法规定延长劳动者的工作时间。
第四十四条 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常
工作时间工资的工资报酬：
（一）安排劳动者延长时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；
（二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的
工资报酬；
（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。

四、关于公司要求加班。

首先，如果你们认为是违反劳动法，那么你首先应当回顾一下你们与用人单位签订
的用工合同，看中间是否有规定加班时间的约定： 如果单位的加班要求符合合同
内容，那么依据合同法有关合同订立时双方意思表示一致合同即发生效力的规定，
法律保护和容内容。
如果没有规定，你可以咨询你们那的劳工委员会仲裁，如果确定是用工单位的责任
，那么你们可以要求给你们支付加班工资，是平常工资的一倍。

五、公司，企业上市了，股票交易所挂牌上市了，是不是都会实
行年薪制，实行双修日制度等正规行业制度？？

股票的上市
股票上市是指股份有限公司发行的股票到证券交易所挂牌，进行公开交易的过程。
股份有限公司的股票上市，具有很大的优越性。
首先，股票上市可以提高公司的信誉和知名度，因为股票上市需要严格审批，只有
业绩非常好，达到上市条件的公司才可以被批准股票上市。
同时，在股票上市过程中要经过报刊、电台广泛的介绍与宣传，这对公司是极为有
利的。
其次，上市公司可以溢价发行股票或溢价配股，这可以使公司大量集资。
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特别是在比较紧的金融政策下，银行贷款困难，而上市公司却可以获得集资的好处
。
再次，公司经营业绩的优劣不仅要经常地公开披露，而且也会反映到股票的市场价
格之中，对公司的经营者形成一种外在的制约，促使公司经营水平不断提高。
正因为股份公司中上市公司可以获得上述优势，因此，股票上市已成为股份公司追
求的目标之一。
尤其是在我国当前的条件下，资金短缺，谁筹集到了资金，谁就获得了发展的大好
时机，谁就能掌握发展的主动权。
因此，在公司制的进程中，要求上市的公司日益增多，上市的要求也日益趋迫切。
但并非所有发行股票的公司都可进入证券交易所挂牌自由交易。
世界各国对股票的上市都进行严格的审批，只有符合条件的股份有限公司，其股票
才能上市，股票被批准上市，该公司即成为上市公司。
股票上市的条件 在我国股票的上市必须经过国家授权机构和证券交易所的严格审
查，符合国家规定的上市公司标准的允许上市，不符合标准的就不准上市，已经上
市的公司，如条件恶化达不到标准要求时，就要停止上市。
因此，了解公司上市的条件是很重要的。
《公司法》对股票上市的条件明确规定如下：
第一，股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
第二，公司股本总额不少于人民币五千万元；
第三，开业时间三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业 依法改建而设立的，或者《公司法》实施后新组建成立的，其全
要发起人为国有大中型企业的，可连续计算；
第四，持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于
一千人，向社会公开发行的股份占公司股份总数的25％以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比 例为15％以上；
第五，公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报表无 虚假记载；
第六，国务院规定的其它条件。
达到上市条件要求的股份有限公司，可以提出上市申请。

六、国家对加班加点的规定有哪些？

《劳动法》对加班加点或曰延长工作时间作了明确规定：用人单位由于生产经营需
要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间。
一般每日不得超过一小时；
因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每
日不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。
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《劳动法》之所以对延长工作时间作出限制性规定，是因为延长工作时间是用人单
位在法定标准工作时间之外占用劳动者的休息时间用于劳动者进行额外劳动的工作
时间。
由于延长工作时间直接占用了劳动者的休息时间，必须进行限制。
《劳动法》的规定从保障劳动者身体健康的角度，规定了用人单位延长工作时间的
程序、每日的法定限度和每月的最长限度。
用人单位延长劳动者的工作时间不能随意确定，而是必须经过一定的程序，符合一
定的条件，并且还必须把延长工作时间的长度限定在国家规定的范围以内。
具体说来，延长工作时间必须符合以下条件：其一，由于生产经营需要。
生产经营需要主要是指紧急生产任务，如果不如期完成生产经营任务，势必影响到
企业的经济效益和劳动者的收入，在这种紧急情况下，用人单位才可以延长工作时
间。
用人单位应当合理安排劳动者的工作时间，尽量避免出现延长工作时间的情形。
其二，必须与工会协商。
工会是劳动者权益的代表者和维护者，依法维护劳动者的合法权益。
对涉及劳动者权益的问题，工会有权过问及提出建议和要求。
用人单位决定延长工作时间的，应当把延长工作时间的理由、人数、时间长短等向
工会说明，以征得工会的同意。
如果工会认为延长工作时间的理由充分，就可以同意延长工作时间。
如果工会认为延长工作时间的要求理由不充分，也可以不同意延长劳动者的工作时
间。
工会不同意延长工作时间的，用人单位不得强行要求劳动者延长工作时间。
其三，必须与劳动者协商。
劳动者是行使劳动权利的主体，是否延长工作时间，应当由劳动者自己决定。
用人单位决定延长工作时间的，必然占用劳动者的休息时间，应当与劳动者协商，
征得劳动者的同意。
劳动者同意的，用人单位可以在《劳动法》限定的延长工作时数内决定延长工作时
间；
劳动者不同意的，则不得安排其延长工作时间。
即企业只有在劳动者自愿的情况下才可以延长其工作时间。
其四，用人单位延长工作时间的长度必须符合《劳动法》的规定。
即在工会和劳动者同意的情况下，每日不得超过一小时，因特殊原因需要延长工作
时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是
每月不得超过三十六小时。
可见，因特殊原因需要延长工作时间一小时以上的，还有一个前提条件，即应当保
障劳动者的身体健康，而且每日不得超过三小时，每个月延长工作时间的总时数不
得超过三十六小时。
对企业违反法律、法规强迫劳动者延长工作时间的，劳动者有权拒绝。
若由此发生劳动争议，可以提请劳动争议处理机构予以处理。
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