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上市公司年终奖何时计提.关于年终奖的发放时间-股识吧

一、你们公司的年终奖一般何时发放？

年底

二、关于年终奖的发放时间

对年终奖什么时候发，没有明确的法律法规规定时，如果企业劳动合同或管理制度
有约定的，应按约定日期发，如果没有约定，就要看老板心情了。
年终奖多在每年十二月底至一月初之间发放。
假如有些企业真的是在口头上、合同上具体列明年终奖发放的时间和数额，最后又
没有实现，这些企业最多就是违约，但不违法。
但如果拖发应年底发放的绩效工资就是违法的。

三、年终奖什么时间发?

年终奖每个公司都不一样的，有的公司只有年终会发双薪，有的公司会发年终奖，
一般是工资的15%，这个要看公司的实情而定。
应该是年前拿最后一个月工资的时候一起发放！

四、年终奖是每月计提么?

不用的，发的时候一次性入帐

五、企业年金何时及怎么提取

看银行的具体执行企业年金的方案规定。
也可以在找到一家也有企业年金的单位，将上一单位的企业年金转到新单位。
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六、请问本年发放上年度未计提的奖金，怎么做账务处理

正常做账务处理即可，企业的年终奖大都是跨年发放的，账务处理在发放年度税局
也认可的。
发放时，借：应付职工薪酬 贷：库存现金计提时，借：管理（销售、制造）费用
贷：应付职工薪酬

七、企业会计准则下年终奖可跨年计提吗

根据企业会计准则，第五条 企业应当在职工为其提供服务的会计期间，将实际发
生的短期薪酬确认为负债，并计入当期损益，其他会计准则要求或允许计入资产成
本的除外。
所以，当年的薪酬要在当年计提完成，不能跨年计提。

八、年终奖都是什么时候发的1月份还是2月份
每个公司都是不一样的么

是的，1月份发的是双薪，年终奖是在12月份计提，但是什么时候发跟据公司情况
自己决定了

九、你们公司的年终奖一般何时发放？

看银行的具体执行企业年金的方案规定。
也可以在找到一家也有企业年金的单位，将上一单位的企业年金转到新单位。

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

参考文档

下载：上市公司年终奖何时计提.pdf
《什么是创业板股票管理方案》
《创业板为什么要有限制》
《论股票市场到底有什么优点》
《北京什么是上市公司资本运作创新》
《中招中证白酒基金怎么样》
下载：上市公司年终奖何时计提.doc
更多关于《上市公司年终奖何时计提》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/29824635.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/29824635.html&n=上市公司年终奖何时计提.pdf
/subject/65917029.html
/author/66188727.html
/article/66838100.html
/book/72674620.html
/article/74573158.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/29824635.html&n=上市公司年终奖何时计提.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E5%B9%B4%E7%BB%88%E5%A5%96%E4%BD%95%E6%97%B6%E8%AE%A1%E6%8F%90
https://www.gupiaozhishiba.com/article/29824635.html
http://www.tcpdf.org

