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如果你买对了一只股票—-股识吧

一、投资股票或者基金，是否应该看准了一支股遵循“价值投资
”长期持有？还是见涨时买入？不懂。请各位指教~~

基金的话一般还是要持有时间长一点为好，国外的基金投资者一般持有都超过5年
以上。
国内的么，还是做趋势投资吧。
我是做证券的，我总结的规律是，当基金发售逐渐增加，购买开始逐渐旺盛的时候
，这是短期最好的买点了。
当出现基金疯狂发售，而购买的那些人都不看基金品质疯狂购买的时候，也就是要
撤退的时候了。
股票么，不好说。
我个人觉得趋势投资和价值投资灵活运用的好。
价值投资是最省心的，看准了一只股票之后拿个十年八年的，还真有收益。
万科A就是代表。
当然，也有不行的，有不少跟万科A同时代发行的就已经消失了。
做价值投资，眼光一样要准，买了就不要惦记，否则你也做不好。
涨时追买，这点做技术的人可以做。
如果你不懂，暂时不要随便追涨，会死得很惨。
顺便说一句，做技术的现在都死得很惨~~~~

二、如果买了一个公司的股票，是不是等于买了股份，就成了小
股东了吗？

根据我国《公司法》第一百五十二条规定，股份有限公司申请其股票上市必须符合
下列条件： （1）股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行。
即股份有限公司要成为上市公司的先决条件是公司股票已向社会公众公开发行，属
募集设立的股份有限公司。
如是发起设立的股份有限公司，则不能直接成为上市公司。
（2）公司股本总额不少于人民币5000万元。
这里的股本总额包括向社会公众公开发行的投票和发起人认购及向特定投资者发行
的股票的总和，不单指公开向社会公众发行的股票。
（3）开业时间在3年以上及最近3年连续盈利。
投资者在投资之彰，要对所欲购股票的公司进行分析，了解上市公司的经营管理状
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况、财务状况、盈利能力等情况。
同时，证券管理部门也要对公司情况进行考察。
这就他公司进行很长一段时间的分析，如果公司刚刚成立，这些情况也无从谈起。
开业时间是指工商行政管理部门核准公司成立之日，盈利的标准没有规定，但须连
续不间断的计算。
出于对国有资产的特殊保护，对由原国有企业依法改建设立，或者《公司法》实施
后组建成立，其主要发起人为国有大中型企业的公司作了特别规定，只要原国有企
业和作为发起人的国有大中型企业有3年盈利，都可以申请成为上市公司，不受开
业时间在3年以上的限制。
（4）持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发
行的股份达公司股份总数的25％以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例如15％以上。
上市公司是开放性经济组织，其目的在吸收众多方面的社会资本，股东根据所持股
票在公司总股本中的份额享受权利，承担义务。
为了防止少数大股东操纵公司，实现上市公司股份的分散性，避免大股东侵犯小股
东的权益，有必要规定上市公司的股份构成。
所以《公司法》规定持有股票面值达1000元以上的股东人数少于1000人。
这里是股票面值达1000元，而不以股东购买股票时支付的价款为准。
同时，上市公司的一部分股票向社会公开发行，也有一部分由发起人认购和向特定
的投资者发行，发起人和特定的投资者往往具有比一般投资者更优越的地位，因此
为了维护一般投资者的利益，也有必要规定两者之间的股份比例。
（5）公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。
上市公司应是具有极高信誉的企业，其生产经营依法进行，违法行为将导致公司危
机，所以上市公司应无重大违法行为。
重大违法行为是指超过经营范围、采取欺诈手段经营等行为。
这些行为应承担重大法律责任，如警告、吊销营业执照等。
当然以前有违法行为，现已改正的公司也可成为上市公司。
财务会计报告是投资者了解公司状况，如虚假记载即属重大违法行为也是对投资者
的欺骗，投资者无法了解公司真实状况，自然也就不能成为上市公司。
（6）国务院规定的其他条件。
国务院是我国的最高行政机关，有权根据我国的经济发展情况和对整个经济的综合
考虑，制定行政法规，规定上市公司的其他条件。

三、如果我买了自己工作的公司的股票，是不是我也是股东了？

从很多投资的理论来说，普通员工其实是不应该主动增持自己公司股票的。
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原因很简单：你不能陪着公司一起跳坑，得给自己留一条后路。
但这话半年前说，会被无数互联网公司员工出来打我的脸，因为人家都觉得近水楼
台，干嘛不买？从有良心的经营者的角度来说，企业管理者也不应诱使员工购入本
公司股票。
这个逻辑是：公司的运营责任，以及在资本市场上的估值如何，其实都取决于管理
层在经营上的策略方针。
基层员工领到的是工资，完成的是份内的工作，没有理由将自己的劳动所得再贴补
到公司的股票里，为公司撑台。
这么说虽然略显自私，但企业与员工的关系本就应该公私分明，不应该用感情来绑
架或者利诱员工。
你买了，公司股票涨了，你赚，是你自己的事情；
同样，公司股票跌了，赔的也只是你自己。
当然，很多朋友都不傻，可以说：“我看到公司业务蒸蒸日上，对公司未来有信心
，我为什么不买？”这就牵扯到了一个“系统性风险”的问题。
恰好目前系统性风险正大，所以我也不用举太多例子：A股几乎全盘腰斩的局面里
，难道里面都是烂公司？公司业绩再好，你也只能把它和年终奖挂钩，但股票，该
跌还是要跌的。
好公司并不代表好股票，这是炒股的第一节课你就该学到的。
话说回来，持有自己公司的股票是一种什么体验？普通员工里也有不少加入了“员
工持股计划”的，这就是所谓的“期权”。
拥有期权的普通员工，尽管在严格意义上不是直接持有股票，但你拥有的是“定价
购买权”，随你心意可以折换差价兑现期权，或者直接用现金买入这部分股票。
对于很多互联网从业者来说，这已经是很常见的事儿了。
我曾经先后拿过两家公司的期权，一家在纳斯达克上市，一家在东京A证上市。
拿期权的滋味其实没有拿股票爽，因为大多数期权条款里都会规定“如果你提前滚
蛋了，那么期权全部收回”。
这就是所谓的 One Year Cliff
，拼死拼活你也要干满一年，否则期权对你来说就是白纸一张。
大多数期权的全额兑现时间设为3-5年时间，即使董事会批给你5%股份的期权，如
果你只干了2年就走，可能也只能兑现1%左右的水平。
这其实是董事会对公司的保护条款：如果聘任的人不符合公司要求，或者公司临时
觉得这个人请的太贵了，那么就早点儿让他走人，少分点儿钱给他。
对于普通员工来说，拿着期权也不是想套现就能套现的----所有上市公司的员工持
股都需要受到证监会的监管，在公司公布季报、年报、并购、拆分、重大事项之前
的2周左右时间之内（各国规定不一），所有内部员工的持股和期权的交易都会被
列为“内幕交易”的调查范畴。
很多公司干脆直接在这段时间里关闭交易。
而可以交易的时间段，被称为“窗口期”。
嗯，所以尽管你看到公司股票飞涨，但是也无法套现；
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或是价格跌破你的期权行权价格，但还是没法出逃，看着期权变成废纸-----这就是
员工持股的体验。

四、

五、怎么选一只好股票？

我们在股市购买任何一家公司的股票，其实就是成为了该公司的股东，既然是股东
，我们当然应该关心公司未来的发展前景。
只有公司发财了，我们才能跟着一起发财。
因此，选一只好股票，就是选择一家好公司。
什么样的公司才是优秀的公司呢？ 1、具有持续性竞争优势；
2、经营历史较长，盈利能力稳定；
3、成本控制能力较好；
4、管理层理性忠诚、重视股东的权益；
5、现金流充裕、负债率很低。
（对wgg87的观点我绝对不认同，你需要认真甄别。
）
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