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上市公司分红是不是分股东的——刘强东年薪1元有人说
分红就够花了，那请问下如果上市公司有分红时是不是大
小股东都有分红？有没优先次序-股识吧

一、上市公司赚来的净利润都是分配给股东的吗？

不是的，这个并没有具体细则说要分配上一年度净利润的多少比例给股东。
要知道有的上市公司从来是不分红的。

二、公司分红指的是股票还是钱

通常来说，股息是股东定期按一定的比率从上市公司分取的盈利，红利则是在上市
公司分派股息之后按持股比例向股东分配的剩余利润。
上市公司在财会年度结算以后，会根据股东的持股数将一部分利润作为股息分配给
股东。
根据上市公司的信息披露管理条理，我国的上市公司必须在财会年度结束的120天
内公布年度财务报告，且在年度报告中要公布利润分配预案，所以上市公司的分红
派息工作一般都集中在次年的第二和第三季度进行。

三、分红是不是直接分的钱?增股就是增加股票的数量?

展开全部分红是直接给钱，增股也要分好几种：一，送股是上市公司将本年的税后
利润留在公司里，发放股票作为红利。
二，转股是指公司将资本公积金转化为股本，发放给股东。
三，配股是上市公司根据公司发展的需要，依据有关规定和相应程序，向原股东进
一步发行新股、筹集资金的行为。
第三种是需要你出钱的，三种都要增加股票数量

四、刘强东年薪1元有人说分红就够花了，那请问下如果上市公
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司有分红时是不是大小股东都有分红？有没优先次序

资本市场确实存在分级的股票，普通股和优先股，不过这两种股票的区别在于投票
权，不影响分红，只要公司分红了，大小股东都是可以获得的，没有先后之分

五、不是股东的会员能从上市公司分红吗？

看你是否持有股票，有，就可以。
没有，就不可以。

六、分红是不是直接分的钱?增股就是增加股票的数量?

资本市场确实存在分级的股票，普通股和优先股，不过这两种股票的区别在于投票
权，不影响分红，只要公司分红了，大小股东都是可以获得的，没有先后之分

七、请问上市公司有利润的话是不是一定得给股东分红的？我对
分红的理解如下请老师看看我说得对不对上市后溢价

一，上市后10倍溢价，一般都是小微公司，这种公司即使10倍溢价在A股也见多不
怪了。
二，1000万利润，对于1亿市值的公司就是10倍估值，对于10亿的公司就是100倍估
值。
如果全部分红肯定是按10亿市值来计算，因为10亿是市场交易价，但是实际有2个
问题。
1，公司不可能长期100倍估值，没有业绩支撑，市值自然会跌，股息率就上升。
2，小微公司一般不会大比例分红，这种公司最缺的就是现金流。
三，我只知道还有种优先股只分红，不计算股价的。
二，分红多少，公司有2种选择。
1，公司业绩比较好，投入的钱能赚的更多，这时公司就不倾向高分红。
2，公司已经进入成熟期，市场份额稳定，再投钱不产生很高效益，这时公司就倾
向大比例分红，分红除权后还能增加公司资产收益率，以上。
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