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股票红利是不是法定孳息！取得股票持有期为9个月，在
此期间个人取得的股息红利是否需缴纳个人所得税？-股
识吧

一、股利是给股东私人的吗?不属于公司的资产?

你问的问题不太正规 1股息、红利亦合称为股利。
股份公司通常在年终结算后，将盈利的一部分作为股息按股额分配给股东。
股利的主要发放形式有现金股利、股票股利、财产股利和建业股利。
2股票股息是以股票的方式派发的股息，通常是由公司用新增发的股票或一部分库
存股作为股息，代替现金分派给股东。
股票股息是股东权益账户中不同项目之间的转移，对公司的资产、负债、股东权益
总额毫无影响。
股息是股东定期按一定的比率从上市公司分取的盈利，
3红利则是在上市公司分派股息之后按持股比例向股东分配的剩余利润。
获取股息和红利，是股民投资于上市公司的基本目的，也是股民的基本经济权利。

二、红利储蓄生息是否包括红利

如果是保险公司寄给你的分红单上所标的话，那就是你这2万元今年所分的红利加
利息是190元

三、股利是给股东私人的吗?不属于公司的资产?

展开全部我也是上星期学习到这一章节.股利是分配给股东私人的，是要付的.所以
股利属于应付的.(在会计科目参照表里，应付股利是属于负债类).即是属于负债类
，而不属于资产类.资产和负债和所有者权益(你想问的是这个吧，不是所有者吧?)
的关系，我是这么理解的： 企业的资产，最初成立企业时，资产表现为所有者的
投入(投资)和债权人借入的资金.即是，资产来源于：所有者的投入的部分形成所有
者权益，债权人的部分形成负债. 所以便有了公式. 关于会计科目，书本里面有个会
计科目参照表，这个要背一背资产类.负债类.所有者权益类.成本类.损益类. 共同类
下的各种科目.(如果你跟我一样学的是会计基础的话，一般企业不会用到共同类，
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这个可以不用去深刻理解).学到后面一章复式记账的时候，你就比较能理解这个会
计科目了，不用担心的.

四、分红的钱是增加保额还是累计生息好一些？

您好，这主要看您买的什么保险，也看您侧重于哪方面，不管您怎么选择都不会吃
亏的，至少红利选择的权利不一样，交清增额的话，就是把您的红利增加保额啦，
累积生息的话，就是您每年的红利都是复利计息您能随时取出来。
注重收益的话就累积生息，注重保障的话就交清增额。

五、取得股票持有期为9个月，在此期间个人取得的股息红利是
否需缴纳个人所得税？

要缴纳税金（在分红时直接扣走），过去曾有过规定，每年盈利超过12万的要缴纳
个人税。

六、股票分红前买好还是分红后买好

分红股票可能会迎来一波上涨，上涨后的股票又会带来一次分红后，因此，股票分
红也是很多炒股人买进股票的参考依据之一，尤其是短线炒股的广大散户朋友。

七、股票分红的问题

6月9日买（或者之前），10日卖（或者之后），可以拿分红！ 搞完中国银行
再去搞建设银行 再搞工商 你真是太有才了！
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