
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司实习生是不是走外包－我有两个实习方向可以选
择，一是去招商银行做大堂经理助理，还有是一个会计公
司做实习出纳，非常纠结。-股识吧

一、上周三第一次去公司实习，我刚毕业，没有工作经验。第一
天人事部的经理让我坐着看资料（都是一些公司简介

你问什么不好意思问他呢？这是你的问题，本来刚进一个公司你就应该要主动一点
，你真太年轻了。
沟通能力无认做任何工作都是第一位的。

二、去实习 是外包给另一家公司干活 工资按日给钱
但是说要交20%的税 我一天才120 怎么也交不到20%啊

根据最新的个人所得税规定，你这种收入属于劳务报酬所得，800元以下是免税的
，但是个别城市有可能对800元以下征收3%的个税，这种情况比较少见；
800元以上才按20%扣税。
你遇到这种情况，要么事先说明工资是税后工资，要么直接搬出税法规例来取回应
得的报酬。

三、哪位大神可以帮我看看这是不是正经招实习生的而不是拉人
去当业务员卖保险的！！！！

工作就是这样~基本上都是这样。
公司为了防止人才流失

四、我有两个实习方向可以选择，一是去招商银行做大堂经理助
理，还有是一个会计公司做实习出纳，非常纠结。
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两种性质不同的工作，对个人的基本要求不一样。
大堂经理助理的话，需要你是个比较外向善于与人打交道的。
而会计工作需要细心，认真。
工资水平不是最主要的考虑因素，要为自己定下以后的工作方向。

五、软件公司会收那种没有开发经验的实习生吗？一般招实习生
是什么要求？

各个软件公司情况都不一样，你需要具体的去问。
要不要实习生，跟公司的策略、软件开发方法等都有关系。
有的公司没有详细的编码规范、质量手册等，代码是靠言传身教来保持一致性，一
般不要实习生，因为很少有人闲的下来来带实习生；
有的公司虽然有统一的编码规范，但是开发方法很灵活，使用实习生不能保证质量
；
有的公司的项目是模块化或重复性开发，则喜欢用实习生，因为谁写都差不多，实
习生便宜，减少了人工成本。
所以，多问问吧。
具体需要什么要求，则看该公司主要使用哪些工具和语言。
以我们的经验来看，一般在大学里有2万行以上编程经验的学生，不管什么语言和
工具，基本都能很快上手。

六、哪位大神可以帮我看看这是不是正经招实习生的而不是拉人
去当业务员卖保险的！！！！

太平人寿是个正经公司 作为实习生 也是有可能别安排这种工作
先让朋友陪同去面试下 情况不对就走 一般这个面试地点都会在公司内
如是在外面一般是骗人的额
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