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上市公司不给交一金怎么办公司拖欠工资不发，不给交五
险一金怎么投诉-股识吧

一、五险一金公司不给交。自己怎么交？交多少钱？一年一交还
是一个月一交？

1，公司不交，涉嫌违法。
2，你交不了公司办理的社保→五险一金。
应帮公司走上正确的道路，向劳动监察大队投诉，要求公司补交。

二、为什么我们公司只给上五险不上一金

2008年劳动法明确规定，，企业必须给员工统一交缴五险或一金，五险是强制的，
一金是可选的，所以它这是违法行为，可以到劳动和社会保障局去投诉.

三、公司拖欠工资不发，不给交五险一金怎么投诉

用人单位依法缴纳社会保险和拖欠工资的，劳动者可以向当地劳动监察大队投诉、
举报或者向劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁（同时可以请求解除劳动关系和经济
补偿金）。

四、企业上市一般情况下都要员工都要办理五险一金，但我这里
连一个依据都没有，就只是被厂里通知要交保险，每个月一百多
块，而且还是十五年这样合法吗？

合法。
厂里是严格按照劳动合同在执行。
必须给员工购买保险。
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五、企业拒绝为员工缴纳五险一金，员工应该向哪个单位部门投
诉举报？

这种行为属于违法行为，会被罚款的。
根据《中华人民共和国劳动合同法》八十六条规定：用人单位未按时足额缴纳社会
保险费的，由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按日
加收万分之五的滞纳金；
逾期仍不缴纳的，由有关行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。
职工与所在单位发生社保争议时，可以依法申请调解、仲裁，提起诉讼。
拒绝缴纳五险一金的企业，职工可以向社会保障局、劳动监察大队投诉等相关部门
投诉。

六、公司原来给交5险一金，现在说不给交了，合法吗

理论上不合法，但是还要看公司的性质，如果是私人的小公司不买也没办法。

七、为什么我们公司只给上五险不上一金

五险有强制，一金非强制，所以老板当然不会老老实实地给你交啦，悄悄的举报他
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