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股票分红除权除息不合理怎么办__股票分红要除息
那么投资者没有利益可得 请问分红的目的还在吗
或者说这不是白折腾吗-股识吧

一、中国股市现金分红为什么还要除权，是不是太不合理了

1.只是现金，不会是用分红的钱换成股票，到帐户是自动完成的，并且扣税后的，
如果股票股利的话，就是你理解的那样，要除权的，除权前后，资产价值不会改变
的，只是一个财务上的变化而已 2.除息是指现金分红，除权是指股票分红，有现金
分红就要除息，有股票分红就要除权，但不能说两个是一个
3.就是到该日收盘结束后，持有该公司股票的投资人就享有分红的权利 4.不是，这
天代表你有资格参与分红，次日是出去除息日，发放红利或者红股的时间，还会更
晚一点，具体看公告 5.会根据分红金额和送股比例做调整的，价格上肯定有影响，
但是总资产是没有影响的

二、请教大家一个关于股票除权除息的问题

红利一般除权除息后一到两周内到账，具体时间长短跟公司股东数，分红派息资金
筹措等有一定的关系。
今夏酷暑即将来临，空调热卖，恭喜你，今天海立已经率先涨停了。

三、股票分红要除息 那么投资者没有利益可得
请问分红的目的还在吗 或者说这不是白折腾吗

要这样来理解，分红也是回报投资者的一种方式，理论上来讲，股票如果不分红是
没有价值的。
举个极端的例子，假如公司现在没有上市，你是公司的股东，假如公司每年不分红
，账面值虽然是增加的，但却没有到你自己的腰包，这样的投资是没有意义的。
现在二级市场上上市公司是要强制分红的。
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四、中国股市现金分红为什么还要除权，是不是太不合理了

因为现金分红，企业的净资产也跟着减少，所以股价也跟着除权。

五、股票除权除息的问题

如果是在登记日3月5日后卖出，就能享受分红，包括股份和现金红利.即你可享受1
0股送5股并派发现金1元的红利.但如果是在当天卖出，就不能享受分红.送的股票在
送股上市日当天会在你的帐户上显示.

六、股票除权除息问题

1、除权除息不一定是赚钱。
2、时间是股东大会定出来的。
3、对每一个持有股票的人都有影响，除权对股票数量有影响，除息是分到现金。
4、不赚不亏。
5、股票数量多了、股价低了。
6、有时是利好有时是利空，看情况吧

七、请教老师股票除权除息问题.

不是这样的，今天的涨幅，是相对昨天收盘价的除权结果来算的，如果涨5%就是
实际赚5%。
可以这么理解，除权+除息，保持你原有资产不变。
假设说原先持有1000股，每股10元，除权以前总资产10000元，除权除息就是为了
保持总资产1万元不变而对价格有所调整，如果按你10送10派3，那么分红300元，
持有2000股，D俯户碘鞠鄢角碉携冬毛R后的价格4.85元。
今天的价格比去4.85元来计算涨跌幅。
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