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阿里 年终怎么发股票——阿里巴巴p6入职有股票么-
股识吧

一、阿里巴巴股票怎么卖？

你问的是卖么 卖就说明你持有 那美股和a股交易一样 有交易软件就可以卖

二、如何买阿里巴巴的股票？

展开全部都还没上市。
可以通过你的证券公司去买的。
不过需要有大的资金和专业的知识！

三、阿里巴巴p6入职有股票么

有股权 就会有分红，这样等于变相的发红包。
给你股权时希望你能够增强对公司的归属感。
好好干。
这个股权是不可以卖的，但是可以转让，也能得到一笔money。

四、阿里上市股票怎么买

目前中国大陆居民要开户买卖美国股票，有以下三种方法： 1.
直接到美国去开户：本方案适用于本身在美国有固定地址和往来的人， 会不会讲
英文其实并不重要，因为少数美国券商能提供中文服务（中文网站及专门的中文客
服人员），而这项最大的好处是，如果你不想和一些没听过的小型的券商往来时，
这个方案可以提供给你更多的选择，
甚至如果你不是很有钱，也可以去找那些花旗、富达开户， 另外一个好处是你可
以要求他们给你个人支票、甚至一些本身有银行体系的，如E*trade，还可以要求有
ATM卡，这会有助于你在美国的一些金融使用。
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开户文件：护照和驾照(Driver ID) 或是你的出入美国证件。
2. 通过网上美股券商开户：大部分中国人还是没有机会去美国旅游或定居，所以通
过那些支持网上开户的网络美股券商买卖美股是更加可行的方案。
这些网上美股券商的总部一般都设在美国本土大城市（纽约居多），其交易佣金也
比一些传统券商低很多，开户手续也非常简单，只要在网上填妥相关表格，寄到他
们美国总部就可以了，有些券商甚至支持无纸化开户。
基本上，我比较建议中国大陆投资者通过这种方式开户炒美股，因为走这种途径，
你可以和美国客户享受同样的低佣金交易（网上美股交易），而且更重要的是，他
们会很清楚你是“外国人”，这一点会影响到你缴税的问题。
3. 透过国内券商的香港子公司或香港券商复委托下单：这基本上国内各大券商的“
香港子公司”都有这项业务，所谓的“复委托”顾名思义就是你下单给这家香港券
商（或大陆券商的香港子公司），该券商再转下到美国本土和它签有合作的另一家
券商。
国内很多大型券商的香港子公司都在偷偷通过各种渠道发展大陆客户买卖美股或港
股，如海通证券的香港子公司海通国际、申银万国旗下的申银万国（香港）等等。
股票公式专家团为你解答，希望能帮到你，祝投资顺利。

五、百度，腾讯，阿里是怎么做股权，期权激励

（1）期权代表未来权益，也意味着要牺牲眼前利益，更长久的和公司成长捆绑。
互联网公司在创业早期，往往是不得已而为之，发现金没有、发股权长期激励效果
不够，所以期权是行业普遍采用的激励方式。
要是企业现金流很好，真不一定要采用期权的方式。
我尤其不认为员工持有了不到0.1%的股权就真把自己当做公司的主人，反过来说，
很多并不持有股份的员工对公司有很强的归属感，这不是股权激励就能完全解决的
问题。
（2）给期权还是股权、现金，和创始人的想法有关，和公司的营收状况有关、和
行业增长速度有关，不可一概而论哪种更好，上述激励方式也可以混用。
（3）给创业公司的建议是，通常情况下，不要全公司雨露均沾，所有人都拿期权
，而只给受过考验的核心员工期权，并且分期授予，而对于普通员工，尽量采取现
金作为奖励。
大部分年轻员工都面临买车买房的现实需求，而公司上市通常都要好几年，甚至十
年以上，看得见摸不着的期权对他们未必有足够的激励，“还不如来点实在的”。
（4）期权要想起到好的激励作用，要靠精细的设置，还要配合其他制度包括公司
文化。
行权成本只是一方面， 有些人所说的“没有成本的期权，都是耍流氓，对双方都
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是”有点一刀切了，如果是肯定员工的历史贡献并没有太多问题。
（5）需要注意的是，互联网公司因为大部分采用VIE结构，期权激励的主体应是
离岸控股公司（通常注册在开曼群岛或英属维尔京群岛），还涉及很复杂的境内外
汇登记问题。
很多创业公司对此没有概念，期权文件中存在很多法律瑕疵，将来实际期权存在无
法行使的风险。
摘自王先生。
希望可以帮助到你。

六、阿里巴巴p6入职有股票么

入职没有！进入中层，业绩好，年底会有股权作为奖励

七、当年阿里巴巴的原始股是怎拿到的

你好，一部分是创业时引来的风投资金，一部分是管理层和职工的股份，一部分就
是照顾各种关系户了。
普通人没机会拿到的。

八、阿里巴巴创业之初十八罗汉如何签订八年的股权协议？

马云给最初的十八罗汉，总共是30%的股份。
1999年3月，马云在家里创办阿里巴巴。
与马云一起创业的一共是17个人，加上马云自己，就是18个人，也就是常说的阿里
巴巴创业“十八罗汉”。
股权分配的10大“坑”！1、团队中没有信服的老大：企业的股权设计，核心是老
大的股权设计。
老大不清晰，企业股权没法设计，企业创业，要么一开始就要有合适的老大，要么
磨合出来一个老大。
&nbsp；
2、只有员工，没有合伙人：在过去很多公司都是一人包打天下，而现在新东方三
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驾马车，腾讯五虎，阿里巴巴十八罗汉，我们已经进入了合伙人创业的新时代。
创始人单打独斗难，合伙人并肩作战共同进退才能胜出。
3、团队完全按照出资比例分配股权：在过去，如果公司启动资金是100万，出资70
万的股东即便不参与创业，占股70%是常识，但是在现在，只出钱不干活的股东“
掏大钱、占小股”已经成为常识。
4、没有签署合伙人股权配备协议：许多创业公司刚开始创业早期大家一起埋头苦
干，不去考虑各自占多少股份和怎么获取这些股权，等到了公司前景越来越清晰，
早期的创始成员就开始关心自己的股权，但是现在去讨论的时候就容易产生分歧，
所以在早期就应该考虑好股权分配，签署股权分配协议。
5、合伙人股权没有退出机制：合伙人股权最大的导火线之一，是完全没有退出机
制。
比如，有的合伙人在早期出资10万，持有公司30%的股权，干满6个月由于与团队
不和主动离职了。
离职后，退出合伙人坚决不同意退股，其他合伙人认为不回购股权，既不公平也不
合理，但由于事先没有约定合伙人退出机制，对合伙回购退出合伙人的股权束手无
策。
6、外部投资人对公司控股：对股权缺乏基本常识的，不仅仅是创业者，也包括大
量非专业机构的投资人。
比如，我们看到，有人投资70万，创始人投资30万，股权一开始很简单，直接、高
校、粗暴的做成了70：30。
7、给兼职人员发放大量股权：很多初创企业热衷找一些外部兼职人员来撑门面，
并发放大量股权。
结果，这些兼职人员既没投入时间，也没承担创业风险，股权利益与其创业项目的
参与度贡献度严重不配，性价不高。
这也经常导致全职核心的合伙人团队心里不平衡。
8、给短期资源承诺者发过多股权：很多创业者早期需要借助很多资源为公司发展
起步，这时候最容易给早期的资源承诺者许诺过多股权，把资源承诺者变成公司合
伙人。
9、没有给未来员工预留股权：公司发展离不开人才，股权是吸引人才的重要手段
，创始人最初分配就应该预留一部分股份放入股权池用于持续吸引人才和进行员工
激励。
10、配偶股权没有退出机制：最容易被忽视的是，创业合伙人的配偶，其实是背后
最大的隐性创业合伙人。

九、阿里巴巴发行的股票怎样购买
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&nbsp；
阿里巴巴是在美国证劵市场上市的，所以在内地是不能投资购买的。
必须在美国证劵公司交易所开立股东账户才能投资购买的。
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