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股票发言违规了怎么办__动不动就被删帖，不让说话，要
股吧干嘛-股识吧

一、退市搏元天天封跌停怎么出货?

自3月31日复牌到4月9日，*ST博元连续跌停，而跌停板上，牢牢地封着四五千万股
亟待出逃的挂单。
以其流通盘子1.9亿计算，将近四分之一的抛盘正在上演末路狂奔。
4月10日盘中最后5分钟，却从跌停板上直接拉到涨停，这让余下的20多个交易日变
得波谲云诡起来。
3月27日，证监会新闻发言人邓舸称，*ST博元构成涉嫌违规不披露重要信息罪和伪
造编造金融票据罪，证监会依法将该案移送公安机关追究刑事责任。
自3月31日开始，*ST博元实施退市风险警示，在风险警示板交易30个交易日。
之后，公司股票停牌，上海证券交易所将在15个交易日期内作出是否暂停公司股票
上市的决定。
随后公开的详细情况显示，*ST博元违法行为性质恶劣、情节严重、市场影响重大
。
舆论分析认为，上交所很可能暂停其上市，*ST博元将被强制退市，沦为A股历史
上首只强制退市股。
这也意味着，这只重组不死鸟的神话即将结束。

二、同花顺论股堂账号一定要修改密码才能自助解禁吗？

一定要修改密码之后才能自助解禁，因为您的账号发布违禁信息，存在被他人盗取
使用的风险，为了避免被他人盗用或再次盗取，建议您修改成较复杂的密码，感谢
您的配合！

三、动不动就被删帖，不让说话，要股吧干嘛

可能是违规了系统会自动屏蔽或是删除，这是电脑自动设置的，有时也是误删，您
可以换个时间段，在重新提问或是回答试试。
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四、在股吧里乱说话会犯法吗

不对，任何一个指标都有它的适用范围，股市本身就是一个大系统大的能量流，每
个指标我们只有何适的去用它，方能给我们正确的反馈信息，但只用一个图就想准
确的把握股市，我感觉牵强，顺变说一句照搬书本不如没书。

五、证监会如何回应黄晓明账户卷入股票操控案？

谈及市场关注的黄晓明账户被牵扯“18亿操纵股价案”，证监会新闻发言人常德鹏
17日表示，高勇操纵案件情况已经对外进行发布，黄晓明未被列入违法行为当事人
，按照相关法律，证监会调查证券期货案件时，会依法对当事人、与被调查事件相
关的个人和机构采取措施，被调查方需进行配合，如果发现还有他人涉嫌操纵本案
行为，必将严惩不贷。
近日卷入18亿股票操纵案的黄晓明于8月15日在微博发布声明称，证监会已对“高
勇案”做出判决，本人并未参与股票操纵，他表示自己“不认识高勇，只是委托路
某理财”， 也从未参与过“长生生物”股票投资。
近日，黄晓明卷入18亿股票操纵案。
黄晓明于8月15日在其微博发布声明，就“黄晓明卷入操控18亿股票案”、“黄晓
明组团操控长生制药”等不实新闻报道，本人澄清如下：1.7月3日证监会就“高勇
案”已作出《处罚决定书》，本人没有参与任何股票操控。
2.我再次强调，本人不认识高勇，只是委托路某理财。
3.本人从未参与过“长生生物”股票投资。
4.本次事件确实是由我理财不谨慎所导致，对此次事件给大家造成的不良影响深表
歉意，我一定从中吸取教训。
以下是微博全文：

六、综合管理万能论和管理象征论的观点，论述如何建立有效的
管理者业绩评价体系

（一）关注非财务性评价指标，以求得企业的长期发展优势 财务评价指标体系的
确是企业业绩评价的一个重要方面，但是它把注意力放在了企业内部因素对经营业
绩影响的评价上，忽视了对企业外部影响因素的评价。
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21世纪，企业面临的外部环境挑战越来越激烈。
如果对外部环境缺乏正确评价，企业很难给自己在同行业中定位，进而也就不能在
长期竞争中获得优势。
在信息时代，集成管理使得一些非财务性评价方法能够立足于企业的整体角度而不
是各个分部角度来进行评价，能够产生前所未有的整和效应；
同时，由于财务指标太依赖于会计报表而具有滞后性，非财务评价指标，如在客户
层面、职员层面等，更有预期性，更加注重未来的发展内趋势，财务指标与非财务
指标相结合，更有利于管理者明确企业的努力方向，便于企业的战略经营管理目标
的实现。
（二）重视创新业绩的评价，形成企业长期的核心竞争优势
创新是新时期经济发展的关键所在，如果没有创新，经济的发展就失去了动力。
创新中，技术出纳关心是最为重要的，经济的竞争的核心是技术竞争和人才竞争。
在经济全球化，世界一体化的今天，一个国家的形象，一个企业在竞争中的地位，
主要取决于其技术创新及转化为生产力的速度、范围和效益，所以创新已经成为一
个国家、一个企业获的竞争优势的第一位要素。
没有了持续不断的技术创新，一个企业就不可能进行新产品的开发研究，企业也就
失去了生存发展的基础。
企业的核心竞争力是企业长期发展和业绩提高的有力保障，在新经济时期下，具有
不断创新能力的企业比其他企业更具有优势，更能在激烈的市场竞争中取胜。
企业的创新与核心竞争之间是相互促进的：没有核心竞争力形成与保持的意愿，就
没有创新的动力，没有创新也就没有核心竞争力的形成。
所以，创新业绩的评价应是企业业绩评价的一项重要内容。
（三）把知识和人才资本纳入评价指标体系，以体现无形资产在创造经营业绩方面
的功效 21世纪是知识经济时代，知识经济是知识与人才资本为基础的经济，人才
受到了前所未有的重视。
近几年来，我国虽然在人力资源会计方面取得了很大进展，但是，大部分企业还是
缺乏对知识与人力资本方面的评价指标，在对知识与人才等无形资产的确认、计量
、记录和报告方面做的还不够，但是恰恰是这些无形资产对当今在竞争激烈环境中
的企业取得经营成功起着举足轻重的作用，所以，把知识和人才资本纳入评价体系
已势在必行。
（四）提高企业经营业绩评价的影响力度 提高企业经营业绩评价的影响力度，可
以从建立企业业绩评价结果公告制度和建立以企业经营业绩评价结果为依据的奖惩
制度两个方面来实现：对于企业经营业绩评价结果应建立定期公告制，即在本年度
经营业绩评价工作结束以后及时在报刊等媒体上向社会公开发布评价结果，并进行
排序，这样一方面可以扩大企业经营业绩评价工作的影响，充分发挥社会舆论和公
众的监督作用，另一方面，可以促进企业经营者加强内部约束、调动积极性、增强
工作责任感和树立形象意识；
建立以企业经营业绩评价结果为依据的奖惩制度，经营业绩评价与经营者的报酬计
划及任免制度相挂钩，可试行经营者收入与经营者业绩挂钩的年薪制或股权激励制
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度，以及将那些企业经营业绩好的经营者进行提拔任免，而对于在企业经营业绩评
价中所发现的弄虚作假违法乱纪造成国有资产严重流失，业绩评价大幅下滑的经营
者，要进行严惩，明确其责任并公布于众，只有这样，才能有效发挥企业经营业绩
评家对企业的监督管理和激励约束作用。

七、在股吧里乱说话会犯法吗

不对，任何一个指标都有它的适用范围，股市本身就是一个大系统大的能量流，每
个指标我们只有何适的去用它，方能给我们正确的反馈信息，但只用一个图就想准
确的把握股市，我感觉牵强，顺变说一句照搬书本不如没书。
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