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美发店连锁店怎么占多店股份.美发店该如何给员工分配
股份？-股识吧

一、美发店股份制怎么算，请各位大师指教。

应先对总投资进行估算，最后以估算和总的花费为准，进行股份的分配，一般来说
有一个持股人的股份较高，并且直接参与管理，此人便有经理行为，公司的管理将
有此人直接管理。
其他股东对生产经营过程中的决策有否定权，也就是说，一个公司的总资产是100
万为例，甲乙丙三方各占有公司33%的股权，但是甲是公司的管理经营人，所以他
自动获得额外的1%。
甲多一份经理工资，有决策权。
但股东大会，乙和丙有否决权. 因为第二人与另外一个人为股东，有监理资格。
其最后利润的划分，也应该根据其股份的占有比例划分。

二、股份制的连锁美发店，需要一个什么样的结构，或者说怎么
建成，怎么样让它做大，详细点的资料，或者怎么把一家店做成
一个连锁品牌，越详细越好，包括员工的管理与卡的开发。

股份制的连锁美发店做成一个连锁品牌，需要以下几点： 一、组织架构的建立。
总经理、企划部、运营管理部（各店面的管理）、采购支持部、连锁发展部、人力
资源部、行政后勤部、各门店设店长。
（结合店面发展情况，可以在不同阶段予以合并工作职责）
二、各部门岗位职责的建立。
结合各部门的实际工作制定。
三、公司规章制度的制定。
结合公司现状及一段时间的发展规划制定。
四、薪资待遇及绩效考核标准制定。
明确各岗位的薪资待遇及绩效考核标准。
五、员工招聘、面试、录用、辞退等流程制定。
六、店面选择标准制定。
涵盖潜在消费群体层次、数量、周期、范围、店面位置、交通、停车位、广告位等
等 七、装修标准的制定及装修公司选择标准。
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八、员工的管理：以绩效考核标准为依据，实行底薪加绩效提成方法。
底薪依据岗位分成高级技师、中级、初级和学员，学员可以适当发放或不发。
九、卡的开发，会员卡的稳定是首要问题，所以店面一定在装修及管理要严格，让
消费者放心，同时在商圈范围内予以一定优惠办卡。

三、入股朋友的理发店，请问怎么计算多少钱占多少股份？

根据理发店的投入全部总金额计算，然后按照人数进行比例划分，比如共投入9万
，总共三个人，也就是每个人占33.33%的股份，等到年末结算的利润额也是按照这
个33.33%来分配的。
当然，如果你只是投钱而不负责管理和打理肯定分的少些，大概可以分到20%的利
润吧

四、开五家理发店股份怎么分配

显然这个投资协议的内容不合理，股份合作的方式是拿股份分红，就不要拿工资，
拿工资就不要拿股份分红，现在你的合作者既要股份与你一样，还要拿高工资，是
违反股份合作的原则的，应当是：一按各自投资的份额在店的总股本中的比例计算
股份，作为利润分配的依据。
二是对他的管理与技术，可以通过评估作为无形资产计入股份，参加利润分配，如
果这样，他就不要拿工资，因为参加利润分配就是一次收入了，他的工作报酬以及
体现了，至于你做收银，可以拿工资，因为你不是股东，没有股份，不参加利润分
配

五、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
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六、美容美发店如何实行股份制经营？

现在的股份制度现状是：1.全员矛盾化；
2.老板更加手忙脚乱花；
3.股份制形式化；
4.业绩不稳定化；
5.老板与员工都伤心化。
美容美发店想要股份制达到预期的效果，那么就得明确知道股份制实行的前提条件
：股份制实行的前提之一是：股份必须让员工赚到更多的钱。
如果有一个举手的员工，也是你的亲兄弟姐妹心不情愿的举手。
所以说股份制的前提是让员工赚到钱。
如果你的店面没有赚钱那么员工入股就不会长久，就会矛盾化。
股份制实行的前提之二是：双方有共同的发展计划和目标。
这一条是老板和员工最难做到的。
当下的现状是。
老板让员工入股要提前想好话术谋划1-2个月，学习管理课程要老板员工分开击破
，所以老板让员工入股的目的很多是带有诱骗性质的：把不赚钱的店面说成赚钱，
告诉员工说以后给员工开分店，通过入股赚取员工部分钱。
员工入股目的就单纯得多，就是想多赚钱和享受与别人不一样的感觉安慰。
如果有一天发现达不到这个预期。
那么股份制也就维持不下去了，如果出现了情况，还在勉强维持，最后的结局基本
都是人员大面积流失，转让或者关门。
所以国内需要建立的是一种，合作，共赢，让员工自愿留在企业，保证员工增长薪
金，店面增加顾客，美发店提升业绩，规范化的系统模式。
而不是带有很多对立性质的股份制。
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