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上市公司怎么做企业文化活动、如何建立积极向上的企业
文化-股识吧

一、如何写企业文化策划案

首先：企业文化活动的目的.然后从目的动身.结合企业特点进行策划

二、企业文化怎么做？

所谓企业文化就是企业的精神，是一种根据自身企业特点经过长期演变来的。
要建立企业文化就要知道企业的特点，加以规范和放大，要让你的团队都去了解和
参与，以建立有自己特点的企业文化。
而不是去盲目的模仿别的企业。

三、如何建立积极向上的企业文化

1、设定工作目标和团队目标，通过目标考核，进行物质奖励；
2、营造好的团队氛围，部门负责人要不断加强部门员工之间的沟通、协作能力，
发掘每个人的工作潜力，调动大家的工作积极性；
3、适当开展一些小活动，促进团队成员之间的熟悉度和团队配合默契度。
比如团建、拓展、休闲活动等等。

四、如何进行企业文化建设

完成五项任务。
一个睿智的企业家在创造和建设企业文化时一定会紧紧围绕企业发展战略在“道、
魂、形、本、标”上下功夫，这就是企业文化建设的五项任务。
1 ．道，即讲求经营之道。
道是原则、规律、法则、方法、经验、是观念形态的东西，但对事物的发展起决定
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性作用。
企业经营治理要谋道，用什么“道”从事经营治理活动、开展市场竞争，是企业经
营中重要的战略思想。
同时，更重要的是，要让全体员工认同、理解、热爱、实践企业的经营之道，为实
现共同目标而奋斗。
作为一个把握企业发展方向的经营者，必须有一套属于自己的哲学思想，作为判定
正误的标准，以保证其决策的正确性。
与不同的人有不同的人生一样，不同的企业有不同的发展途径，途中会出现许多岔
路口。
在岔路口，如何权衡利弊、明辨是非，选择正确的方向继续前进，是决定一个人或
企业前途的要害，而这都是由人们判定事物的“道”决定的。
2 ．魂，即培育企业精神。
魂是企业精神、企业价值观，是企业凝聚力之所在。
人的精神、理想、欲望、价值追求在企业发展中起重要作用。
培育具有特色的企业精神既能激励员工积极向上又能规范企业和员工行为全面提高
企业素质。
字串6 3 ．形，即塑造企业形象。
是企业需要通过识别系统展示给社会的外在形象，让社会对企业有一定的认知程度
；
是企业通过多种方式在社会上塑造起的知名度和美誉度，其本质是企业的信誉。
包括产品、服务、环境、队伍、人际关系、社会公德、公益事业等。
企业形象是企业经营之道和企业精神的外在表现。
企业形象是企业的品牌战略，是一项系统工程。
4 ．本，即提升企业素质。
企业应该致力于以人为本，全面提高员工队伍素质，充分发挥员工的积极性和创造
力，进而提升企业整体素质，增强企业系统竞争力，促进企业发展。
提高企业系统竞争力是企业文化建设的根本任务，企业文化要抓这个根本问题。
5 ．标，即实现企业目标。
一个负责任、有志向的企业必然有其明确的长远的发展目标。
企业目标的实现过程，就是企业从小到大，从弱到强的奋斗历程，是企业精神的提
炼，企业哲学的根植，企业形象的展示历程。
由此可见，企业目标的实现，决不仅仅是指某些经济指标的完成，还必须包括企业
全员的理想、抱负和社会责任的实现。
制定一个好的企业发展目标，对培养企业的创新能力，调动员工的积极性，增强企
业的核心竞争力等，都有着非同小可的作用。
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五、如何建设企业文化？

现如今，企业经营者越来越注重企业文化的建设与价值观的塑造，企业文化正在成
为企业核心竞争力的有利保障。
那么怎样建设企业文化呢？对于这一点，华恒智信经过总结多年的咨询管理经验认
为，企业文化建设的关键在于要让文化经历从理念到行动、从抽象到具体、从口头
到书面的过程，要得到员工的认可和理解，转化为员工的日常行为。
只有这样才能有效地建设是企业文化。
良好的企业文化不是自发产生的，要靠企业长期的精心培养和建设，其建立的步骤
大致为： （1）由企业的管理者或企业文化的倡导者、设计者提出企业文化建设的
初步方案；
（2）在企业的各个部门培育企业文化，既要有统一的目标，又要有明确的分工；
（3）评价文化。
指对企业文化培育过程中出现的问题以及实施情况进行跟踪，确保企业文化建设任
务顺利完成；
（4）对有效的企业文化进行归纳和加工，概括出易懂、简洁易记，又能鼓舞人心
的语言来表达；
（5）跟踪反馈，对某些不符合环境变化的内容予以调整或重塑企业文化。
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