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原始股票审核期间离职怎么处理的本单位准备上市，而现
在所买的原始股，以后如果辞职不干了，股票如何转让？
-股识吧

一、员工持股离职怎么处理

劳动者和用人单位建立劳动关系，劳动者持股离职，劳动者所持有的股份需要按照
劳动双方约定的股权处理协议进行处理，劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有
关部门依法处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
《劳动合同法》 第七十七条 劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部门依法
处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
第七十八条 工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位履行劳动合同、集体合
同的情况进行监督。
用人单位违反劳动法律、法规和劳动合同、集体合同的，工会有权提出意见或者要
求纠正；
劳动者申请仲裁、提起诉讼的，工会依法给予支持和帮助。
第七十九条 任何组织或者个人对违反本法的行为都有权举报，县级以上人民政府
劳动行政部门应当及时核实、处理，并对举报有功人员给予奖励。
《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》 第二条
中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：
（一）因确认劳动关系发生的争议；
（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；
（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
（六）法律、法规规定的其他劳动争议。
第二十七条 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求
权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申
请仲裁的，仲裁时效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规
定的仲裁时效期间的限制；
但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
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二、股权认购协议离职后如何行权

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

三、审核中，现在想辞职怎么办

根据劳动合同法第三十七条：劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解
除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
第五十条 用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的
证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
员工提出离职申请后，即可进行工作交接及社保转出等手续。

四、拥有原始股的员工离职之后，原始股怎么处理

你们公司没有上市吧？ 最好卖给公司 收回 也可以转卖给公司的人；
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五、准备离职，购买的公司原始股怎么办，公司已上新三板

这是好事，可以下手。
1，3元/股不贵，现在新三板市场还是比较容易进去的，不像主板市场，审核那么
严。
现新三板已经有不少公司上市了，那里的炒作比主板不差。

六、本单位准备上市，而现在所买的原始股，以后如果辞职不干
了，股票如何转让？

展开全部受法律保护，你们单位应该是股份公司。
等公司上市了，手中的股票可以去证券交易所开个户就能转让
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