
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

飞力达这个股票怎么样-股识吧

一、601857这个股票怎么样

31介入，如果跌破30就赶快卖出，这样你的损失也不是很大。
如果真的像机构所说，在30出现抢筹，你的成本会很快回来

二、601988这个股票怎么样?

奥运年没有哪个承办国的国家银行不涨的.
所以建议尽早介入.预计6月前能上12元，3月能到9元. 谨慎操作，祝你好运.

三、002232这个股票怎么样？

启明信息延5日线均衡上涨，近两日随着成交量的放大，股价攀升。
后市仍有上涨空间，建议继续持股。

四、

五、000629这个股票怎么样

这要看多长时间之内了，长线可以，短期之内就差了，盘整或者回落，回落的可能
性比较大

六、有谁知道600510这个股票怎么样啊??
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弱势股，最好反弹换股.昨日以近期次地量反弹，两市大盘先抑后扬，没有量能的
反弹就是一种缺陷，有句股市老话：＂无量抢反弹，出手就完儿！＂银行股在良好
业绩增长的预期下集体走强，有效地减缓了市场的震荡空间，在权重股震荡走稳的
推动下，市场再现普涨行情。
短线来看，在股指再度逼近前期低点时，权重股出现异动护盘，显示低位承接有力
，在一定程度上减缓了股指的调整空间，短线大盘有望维持反复震荡格局，同时，
季报行情正在酝酿中。
今天尾市量能稍有放大，但做多热情不够！现在超跌绩优个股不要介入大非未解禁
的.牛市有熊股，熊市也有牛股！我们炒的是个股，又不是炒大盘！抓住热点波断
获利才是解救自已的最好办法！政策面降税对于市场来说意义不大！！想反转行情
只有限制大非减持！但这个是不现实的，另一个就是增发融资等要和分红挂钩！只
有这样才能谈得上价值投资.管理层也在注意这个融资问题，相信近期政策面会比
较平静！！利好可能在奥运会前推出来营造气份！大家谨慎操作！天津综合保税区
已经获国家批准，暴跌可建仓：滨海能源，津滨发展！ 超跌绩优股山推股份均线
金叉，量价配合得当，也会走出一波好行情！低价股TCL也可适当关注！另煤炭板
块今年煤价出口可能翻倍，逢低关注.放量明显的申华控股和四川美丰也值得注意
！

七、600851这个股票怎么样?

该股中期压力16.15， 短期压力15.28， 中期支撑11.69， 短期支撑13.08。
建议适当买入。
高位走强，继续升势，继续持有

八、002611这只股票怎么样

其实股票没有好或不好一说，只是股市中运行的规律就是有热点板块轮动，轮到他
的时候，他的表现自然就会强一些。
这个002611东方精工是军工板块的，又有机器人概念，等市场大的行情企稳时，自
然会有一波军工热，那么他的表现自然会好一些。

九、000822这个股票怎么样？？
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其实这个可以做长线..底价买如就可以拉
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