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股权激励怎么买股票：股权激励问题-股识吧

一、股权激励问题

建议你到上海或深圳证券交易所的网站上查找相关的公司年报(公告)，这个的确不
是很好找的，再加近年证券市场与实体经济不景气，有些上市公司的股权激励已经
被撤回，一般年度报告即俗称的年报都有相关的股权构成项可以查，还有就是年报
对于当年的重大事项都会在年报中会重新说明一次的，对于股权激励正常也应该在
年报有所提及，你可以尝试查找。

二、什么叫做股权激励 9D模式

何谓股权激励的9D模型？股权激励的9D模型是柏明顿顾问团队在总结大量股权激
励咨询项目经验的基础上，结合不同类型、不同发展阶段的企业特点和需求独创的
股权激励设计和实施控制模型。
针对不同企业现状与发展前景，提供"量身定制"的股权激励方案与保证实施效果的
应对策略。
"9D模型"即股权激励方案设计与实施效果控制的九大元素与控制模块，即：（1）
定目的--确定股权激励的目的；
（2）定对象--如何确定激励的对象；
（3）定模式--确定合适的股权激励模式；
（4）定数量--确定股票的数量与分配比例；
（5）定价格--股权激励计划中的价格界定；
（6）定时间--股权激励计划中的时间安排；
（7）定来源--确定股票和资金的来源定条件--如何确定股权的管理、行权条件（9
）定机制--如何参与、调整及终止股权激励计划。
为最大限度地帮助广大客户更好地完善和实施我们的顾问师团队提供的股权激励方
案和策略，柏明顿管理咨询拟联合广大出版界朋友推出一套"柏明顿股权激励丛书"
（首推四本）：（1）股权激励的9D模型；
（2）股权激励9D模型之非上市公司；
（3）股权激励9D模型之上市公司；
（4）股权激励9D模型之高新技术企业。
为何要首推这四本呢？主要基于以下两点考虑：第一，9D模型是所有类型的企业
都通用的模型。

                                                  页面 1 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

任何企业实施股权激励，首先必须确定9D模型中提到的九大要素，在具体实施过
程中，还要结合实际情况实行动态调整。
第二，不同企业的实际操作有很大的不同。
不同类型、不同发展阶段的企业在具体的实施过程中又面临更加具体的难题和策略
选择，因此，按照企业类型，切合不通企业特性再做详细的介绍和指导是十分必要
的。
比如，非上市公司作为封闭性的非公众组织，其股权激励来源主要是企业自身的效
益；
非上市公司由于股票没有交易上市，股价的确定常常需要通过信托中介，股权转让
平台也还不成熟；
非上市公司的股权激励模式选择有更多的限制；
非上市公司的相关法律法规也还不完善，更多地依附公司章程和契约；
非上市公司的先天不足及其特性；
等等。
又比如，上市公司作为公众性的开放性组织，其股权激励来源于股价的差额；
上市公司的股权收入对社会的影响较大，受更多的法律法规限制；
上市公司股价有时跟其实际业绩比不相符，面临更多的实际效益与控制方面的问题
；
等等。
再比如，高新技术企业由于其人力资本、产权结构及公司治理的独特性，注定高新
技术企业股权激励的设计与实施与其他企业有很大的不同。
因此，"柏明顿股权激励丛书"将"非上市公司"、"上市公司励"与"高新技术企业"的股
权激励分册详细讲解，以期为广大客户及读者提供股权激励方案的实战指导和疑难
解答。
我们相信，通过这四本书的出版发行，将有效解决当前中国企业股权激励实施方案
中的关键性技术和策略难题，为我们的企业客户提供更优质的售前和售后服务，也
是为所有关注股权激励的同仁提供一个相互学习和交流的现实平台。

三、何时付钱购买限制性股票

限制性股票是上市公司给激励对象的股票，当激励对象（比如公司高管）达到某种
条件是才能卖出（获得）的股票。
我们买的是二级市场上流通的股票。
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四、股权激励的员工可以购买公司股票吗

可以购买！

五、建行的股权激励怎么卖

你说呢...

六、关于股权激励的问题

当然是有所有权的.不过这种所有权的获取是有条件的.上周正好采访了一个美国佬
，是共同基金行业的，他的解答如下：问：在美国共同基金业，除了工资和奖金，
一般公司对于员工有哪些激励方式？答：长期股权激励是非常重要的激励方法。
股权激励又包括几种形式：期权、受限股票和员工持股计划。
首先是股票期权，这又是股权激励中最主要的方式。
激励对象可以在规定的时期内以事先确定的价格购买一定数量的本公司流通股票，
也可以放弃这种权利，当然，激励对象需要为行权支出现金。
不过，公司一般会对行权做出时间和数量限制。
期权的行权期限通常为10年，如果激励对象在获得期权后10年还未行权，期权自动
作废。
另外，公司在对激励对象发放期权时，还会规定其获得不可剥夺权的时间表，一般
是四到五年。
比如，公司对某员工发放1000股期权，并规定分五年递阶式的获得不可剥夺权，那
么，在一年后，该员工可对其中的20%行权，满两年，再可行权20%，如此递阶。
激励对象行权后，可以在二级市场将股票卖掉，赚取价差，也可以选择继续持有股
票，成为公司股东。
其次是受限股票。
公司直接授予激励对象一定数量的公司股票，激励对象不需为此支付现金，但获得
所授股票的不可剥夺全在时间上受到限制，如同样以四到五年的递阶方式获得不可
剥夺权，因此称为“受限股票。
”第三种是员工持股计划。
这项计划对公司所有员工开放，股票由员工按照市价购买，但公司会给予一些优惠
，比如员工不需为此支付佣金。
还有一些公司会给出更多的鼓励措施，如给予15%的折价，当然，公司也可以因此
享受税收优惠。
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普信集团的做法是，员工购买票时，公司免费对等配额，但上限至工资的一个百分
比。
普信几乎所有员工都参加这项计划。

七、我们公司还没上市，但是想要实行股权激励机制，但是具体
怎么操作？有没有专业的机构可以帮忙？

这个需要从法律和财务两方面双重把关，维护公司的优良业绩。

八、如何找到上市公司的股权激励方案？

九、如何让股权激励真正落地

要想股权激励真正落地，靠的是坚定不移的执行力，和对激励对象的把握1、首先
，最重要的是人，激励对象一定要跟企业有着相同的价值观，这是至关重要的一步
。
2、其次，是财，股权分配的科学化，不能过于平均，也不能太集中在某个人手中
。
3、定好规则和制度，合的时候怎么合作，分得时候怎么退出等，一定要在利益分
配环节做好4、文化与愿景，不仅要给合伙人物质上的激励，同时也要给他们精神
上和荣誉上的鼓励。
真正的实操落地，并不仅仅是有股权激励方案就行的，要科学的操作，希望能帮到
你。
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