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一、年终奖金个人所得税怎么扣

你们月薪都在2300左右，超过2000元/月，用：年终奖/12，对照工资薪金个人所得
税九级超额累进税率查找税率和速算扣除数，年终奖个人所得税=年终奖*税率-速
算扣除数如果有个别人当月薪金不足2000，则用：[年终奖-(2000-该员工当月月薪)]
/12，对照工资薪金个人所得税九级超额累进税率查找税率和速算扣除数，年终奖
个人所得税=年终奖-(2000-该员工当月月薪)]*税率-速算扣除数本例中，2300 &gt；
2000，用8 000/12=666.67元，适用税率10%，速算扣除数25年终奖应交个人所得税=8
000*10%-25=775元工资2300-2000=300，适用税率5%，速算扣除数0工资应交个人所
得税=(2300-2000)*5%=15该员工应交个人所得税=年终奖个税+工资薪金个税=775+1
5=790元假设该员工当月薪金为1800元，年终奖8000元，则：[8000-（2000-1800）] / 
12=650元，适用税率10%，速算扣除数25年终奖应交个人所得税=[8000-（2000-1800
）] *10%-25=755元工资1800&lt；
2000，不用交个人所得税该员工应交个人所得税=年终奖个税+工资薪金个税=755+
0=755元将企业所有员工按上述方法计算个税并申报交纳即可。
附：工资薪金个人所得税九级超额累进税率表级数 含税级距 税率(%) 速算扣除数 1
不超过500元的 5 02 超过500元至2，000元的部分 10 25 3
超过2，000元至5，000元的部分 15 125 4 超过5，000元至20，000元的部分 20 375 5
超过20，000元至40，000元的部分 25 1，375 6 超过40，000元至60，000元的部分 30
3，375 7 超过60，000元至80，000元的部分 35 6，375 8
超过80，000元至100，000元的部分 40 10，375 9 超过100，000元的部分 45 15，375

二、年终奖怎么算

1、绩效管理体系较完善的企业是最容易算出年终奖的，首先，这样的企业每年年
初时会制定企业的经营计划目标，然后将公司层面的目标进行分解成为对各部门进
行考核的，各部门再将各自部门的KPI分解给各个岗位进行考核，这样年度业绩目
标就非常明确，然后再转化成季度或月度考核。
每个人最终的年度业绩就由KPI和季/月度计划完成情况组成，做得再好一点的还可
以再多加一个维度的考核——即员工的工作态度。
最后，每个人的年终奖金额度就直接与公司的年度经营业绩、部门年度工作业绩、
个人的KPI、季/月度计划完成及工作态度挂钩，当然还有设计合适的计算公式和各
部分业绩所占的权重。
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2、绩效管理体系不完善的企业，年初基本上没有制定年度目标计划，年终发奖金
时没有发放的业绩依据，这种情况下可以有采取年度工作总结或职述报告的方式对
员工一年来的工作业绩进行归纳总结，普通管理人员做年度工作总结，中高层干部
则要做述职报告，企业就可以根据他们的业绩完成情况发奖金，至于发多少各个企
业的情况就不一样了。
3、对于完全没有目标计划或绩效管理概念的小企业来说，最好办法就是设计一张
年度考核表，考核的内容包括：工作态度、工作能力、重点工作业绩3个维度。
其中每个维度又细分不同的子维度，工作态度包括团队精神、责任心、主动性、进
取心；
工作能力包括：基本素质（沟通能力、创新能力、压力管理、组织协调能力、时间
管理能力）、专业技能（胜任岗位所需要具备的专业知识技能和经验）；
重点工作业绩主要包括年度完成的重点工作项目。
把考核维度设计好后，再设计好计算公式及各考核维度的占的权重，这样就可以计
算每个员工的年终奖了

三、年终，季度奖金怎么算

这个要提前核算，不要等到年终，特别是每个季度的奖励，应该发给员工的，员工
是非常在乎这个奖励的，一年4个季度提前核算，年终就不慌了，特别是每个季度
后的10天左右通报给所有应该奖励的员工以及部门，并做好发放的计划。

四、年终奖怎么计算

每个公司不一样，一般是工龄奖+绩效什么的

五、请问年终奖是怎么算的？

劳动合同中约定了薪酬的金额和发放时间，如果实际当中没有按照这个执行，你可
以以次为由要求解除劳动合同并且要求经济补偿，经济补偿的标准是离职前12个月
的平均工资，或者如果你需要这份工作，那就要求公司更正做法，协商不成可以申
请劳动仲裁。
至于年终奖，这属于公司行为，具体怎么计算、发放，一个是看劳动合同中有没有
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约定，再就是公司的发放办法，一般来说都是参照出勤率、考评分数、工作岗位、
工作职级⋯⋯来计算的。

六、一般企业员工的年终奖金是怎样算的？

七、各公司年终奖怎么发呢

要看是什么公司了小企业，看员工能力和业绩。
没有特别固定的年奖。
大企业，一般是统一，比如福富，一般是2个月月薪。

八、年终一次性奖金的计算方法

我听我老师讲关于年终奖金所得税有2种情况1、每月工资大于2000时，年终奖金/12
得出的数，找到对应的税率和速算扣除数应纳税额=年终奖金*税率—速算扣除数2
、每月工资小于2000时，将年终奖金和工资合并再减去2000得出的数去除以12，找
到对应的税率和速算扣除数应纳税额=（年终奖金+工资-2000）*税率—速算扣除数
希望答案对你有帮助~~

九、一般企业员工的年终奖金是怎样算的？

按工资的比例，或是平时的表现，

参考文档

下载：科创板员工年底奖金怎么算.pdf
《股票价值回归要多久》

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/25268153.html&n=科创板员工年底奖金怎么算.pdf
/article/8063.html


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

《二级市场高管增持的股票多久能卖》
《股票能提前多久下单》
下载：科创板员工年底奖金怎么算.doc
更多关于《科创板员工年底奖金怎么算》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/25268153.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/read/8709.html
/article/8794.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/25268153.html&n=科创板员工年底奖金怎么算.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%A7%91%E5%88%9B%E6%9D%BF%E5%91%98%E5%B7%A5%E5%B9%B4%E5%BA%95%E5%A5%96%E9%87%91%E6%80%8E%E4%B9%88%E7%AE%97
https://www.gupiaozhishiba.com/article/25268153.html
http://www.tcpdf.org

