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公司送员工股票从哪里来的给公司高管的股票期权是从哪
里来的？-股识吧

一、给公司高管的股票期权是从哪里来的？

一般来说，期权并不是真正的股票就如字面意思表述的一样“期待，期望的权利”
是要等到公司真正上司后才能变现成为股票价值的所以，只可能是原始配送的，不
可能是新发行的

二、当年百度员工买的是股票还是股份哪?

那是这家公司管理层仁厚！一般公司管理层都不会送员工股票的。
万向钱潮的老板鲁冠球甚至上市以后把原来筹资时卖给员工的所有职工内部股用原
价收回归自己所有！这样离心离德的行为导致公司上下怨声载道，几乎所有骨干都
离他而去

三、送给员工的股份可以拿回来吗

根据我们的经验，送的股份，别人不一定珍惜，想解决你的疑虑，解决的办法是“
一定要让员工买！”我们有很多成功的例子，员工抢着出钱买股份，皆大欢喜！

四、股权激励的股票从哪来

实施股权激励的上市公司一般通过定向增发、大股东出让、向二级市场回购来作为
股权激励的股票来源。
通过定向增发可以增加公司的资本金;通过大股东出让，大股东还可以回收部分投
资。
但在全流通模式下，如果股权过于分散，大股东股权比例较低，那么无论是定向增
发还是大股东出让，都有可能进一步降低大股东的股权比例，削弱其对公司的控制
力度，增加被收购的风险。
从二级市场回购，一种如万科所采用的方式，是由公司对每年净利润的增加部分，
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按照净利润增加比例提取奖励基金，委托第三方从二级市场回购本公司股票，在满
足激励计划设定的条件下，无偿授予激励对象;另一种则是大多数已经实施股权激
励的上市公司所采取的，即参照市场价格，要求激励对象支付现金获得公司股权。
对于蓝天这样的中国企业，由于监管政策的限制，目前切实可行的股权激励都需老
板让渡利益。
第一种解决方案是将股票承载的诸项权益断有权、资产处置权、表决权、分红权、
价格波动受益权等)分拆开来，仅将其中的“股票价格波动受益权”有条件地让渡
给企业股权激励对象。
中国企业的股权激励以海外上市的中资企业为急先锋。

五、炒股赚来的钱是从哪里来的?

老板可以将自己的公司股份作为奖励赠送给自己的员工。
接受股份后，你可以要求老板签订股权转让协议书，并到当地工商局办理变更登记
。
一般来说，你拥有有限公司的股份，有要求分红的权力，对公司经营不好甚至破产
，不用承担任何责任。

六、公司要给员工赠送期权是怎么回事？

其实赠送期权只是对员工的一种激励方案，下面给大家讲解下手上的公司赠送的期
权的价值到底大不大。
期权激励是一种典型的股权激励模式，是对公司高级管理人员报酬低、激励不足的
现象。
为了更好地激励管理者，降低代理成本，改善公司治理结构，在公司中尝试了股票
期权计划。
例如，一定数量的股票期权应该授予高管，这样他们就可以按照约定的价格购买公
司的股票。
显然，当公司的股票价格高于期权所给出的价格时，经理人购买股票的期权可以通
过以特定价格买入并卖出市场价格来出售，从而获利。
因此，管理者将有能力提高公司的内在价值，从而提高公司的股价并获得利润。
以上是理论界。
在实际工作中，通常要求员工在公司工作多年，比如5年后，要达到一定的地位，
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比如董事的级别，然后在公司中按约定的价格购买股票。
一般来说，价格是上市价格，远远低于市场价格。
用一种简单的方法，就是给老员工钱。

七、炒股赚来的钱是从哪里来的?

炒股是中国人的特色说法，正确来说应该叫股票投资。
理论上来说，赚的钱最终应该来自于公司产生的利润。
但是就像任何商品投资一样，都会存在投资和投机，而且很难完全将他们分开。
比如前段时间炒得沸沸扬扬的大蒜。
理论上讲，大蒜商应该赚取从农民那里买来的价格与卖给老百姓价格之差价，扣除
经营成本后即为利润。
但是后来投机了，从农民那里买来后不去卖，囤积起来炒，几毛钱炒到几块钱，之
中并不产生附加值，纯粹是击股传花，对炒家来说，只要出了手，他也赚钱了，但
这是投机的钱，风险很大，因为总有最后一棒，哪怕对消费者而言也一样，花20元
买平常只要2元的东西（而且不是因为地震等特殊原因），也是损失，只不过平摊
到很多消费者觉察不出而已。
散户被套是一个道理，金额大小罢了。

八、老板送股份给员工可行性？

老板可以将自己的公司股份作为奖励赠送给自己的员工。
接受股份后，你可以要求老板签订股权转让协议书，并到当地工商局办理变更登记
。
一般来说，你拥有有限公司的股份，有要求分红的权力，对公司经营不好甚至破产
，不用承担任何责任。

九、上市公司送的股票从何而来

来自公司利润分配。
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就是“送红股”。
是指将上市公司未分配利润以股票红利的形式分配给股东的一种分配方式。
意思是：上市公司将净利润不以“现金股利”的形式、而以发放股票的形式分配给
股东，结果是利润转化为了股本。
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