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上市公司监事会办公室怎么样股份有限公司的组织机构如
何运作-股识吧

一、有限责任公司的监事会的具体作用和有关设置是怎么样的?

监事会是对公司事物实行监督的机构，经营规模较大的公司，成员不得少于三人，
监事会由股东和职工代表担任；
经营规模小的公司可设1-2名监事，也可不设监事会。
监事的职权：检查公司财务，对董事，经理执行公司职务进行监督；
当董事和经理的行为损害公司利益时，要求他们予以纠正，提议召开临时董事会；
公司章程规定的其他职权 希望能对你有所帮助

二、股份有限公司的组织机构如何运作

股份有限公司组织机构是由股东大会、董事会、监事会、以及经理等构成。
股东大会是公司的权力机构，董事会成员为5—19人。
董事由股东会选举产生。
董事会设董事长一人，可以设副董事长一至二人。
董事长、副董事长由董事会以全体董事的过半数选举产生。
股份有限公司设经理，由董事会聘任或者解聘，对董事会负责。
股份有限公司设立监事会。
监事会由股东代表和适当比例的公司职工代表组成，具体比例由公司章程规定。
除股东大会决议的事项外，公司日常业务活动中的具体事项，均由董事会决定。
总经理及其助手组成的执行机构，负责公司的日常经营。
监事会是对董事会执行的业务活动实行监督的机构。
它是公司的常设机构，由股东大会从股东中选任，不得由董事或经理兼任。

三、职工监事有什么待遇

那就看 厂怎么样社？ 还有 在那里？ 当地工资标准！ 基本上不会太低了！~
最起码是管理的
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四、国有大型企业监事会的员工待遇怎么样？

监事会的员工也是员工，国有企业员工什么待遇就是什么待遇，不会有特殊的地方
，唯一权利就是企业不可以轻易辞退你，因为职代会有相关规定。
不属于公务员。

五、国有企业监事会办公室是什么编制

国企监事会本身就是企业内部产生的一个监督管理机构，一般就是作为企业的一个
下属部门，而其办公室，自然也就成为企业下属部门的日常办事机构了！

六、上市公司监事对学历有要求吗?

第一百零四条 公司董事应当在任职前取得中国证监会核准的任职资格。
公司不得聘任未取得任职资格的人员担任董事，不得违反规定授权不具备任职资格
的人员实际行使职责。
第一百零五条 公司董事应具备以下条件： （一）正直诚实，品行良好；
（二）熟悉证券法律、行政法规、规章以及其他规范性文件，具有履行职责所需的
经营管理能力；
（三）满足中国证监会规定的从事证券、金融、经济、法律、会计工作的年限要求
；
（四）满足中国证监会规定的学历要求；
（五）法律、行政法规、部门规章和本章程规定的其他条件。

七、公司注册中，监事是个怎样的角色

你说呢...

八、公司监事是干什么的?
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公司监事 就是监督员工做事情的人
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