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富士康工业互联股份有限公司工资怎么样--有谁知道富士
康公司的待遇 工作环境
还有生活环境怎么样？谢谢！-股识吧

一、深圳富士康公司待遇如何啊，

不好吧，台湾公司香港公司都是一样的。
人员流动大，喜欢招应届生，便宜嘛

二、廊坊富士康普工工资多钱 ，待遇怎么样，

廊坊富士康普工工资在3500-4700左右。
待遇：◆专门的洗衣房，洗衣服免费。
◆厂方配有中央空调。
◆员工享受保险，医疗保险以及各项社会保障。
◆员工每年初发月薪外，另外依工作表现发年终奖金。
◆满12个月发放15个月的工资，每年年终由盛大摸彩活动。
望采纳，谢谢

三、廊坊富士康待遇怎么样啊？ 急求！！！！！！！

不好呗，富士康没有好的

四、苏州富士康公司，待遇到底怎么样？谢谢

富士康生产部门经常加班，行政不加班哦，一般操作工800元左右，加班工资就会
高点行政部门文员或助理进去800-1000元，做个小干部就高了1

五、深圳富士康普工工资待遇怎么样?
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富士康在深圳有龙华和观澜两个1.大约是这样 每周5天，一天8小时。
超过标准工时属于加班，公司依法支付加班费。
2.底薪：2220元/月，平时加班：19.1元/小时，周未加班：25.5元/小时 节假日加班：
38.2元/小时3.入职满三个月后底薪调整：2550元/月，平时加班：21.9元/小时，周末
加班：29.3元/小时节假日加班：43.9元/小时。
目前好像加班不太多，不过得看你进的什么岗位。
想去的话你去试试吧，最好直接找公司的人资加入，别去外面那些职介所

六、有谁知道富士康公司的待遇 工作环境
还有生活环境怎么样？谢谢！

富士康给应届毕业生的工资是：本科2000，大专1200，工作一年加200-300元，包住
宿，吃饭每天补助10元。
每年会加一些工资，然后年终奖是4－14个月工资的都有，比一般企业1个月年终奖
的要强多了。
这里分等级比较严，最低是员一、依次是员二、员三、师一、师二、师三。
。
。
。
。
。
到总裁，师二以上员工的宿舍是四人一间，与学校的公寓一样，但这里有免费洗衣
，电视，空调等，园区有银行、超市、台球室、游泳池、图书馆、运动场等众多娱
乐设施，以一般的工业区的设施要强很多，相当于一个城市，住宿环境非常安全。
外界认为富士康就只是做电脑的，其实不止，富士康是代工厂，主要做一些国际知
名品牌的产品，比如苹果电脑、HP电脑、笔记本电脑、NOKIA手机、MOTOROL
A手机、iPOD播放器等等，很多知名品牌都是这里代工的。
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