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为什么送的股票不分现金股利：我国上市公司近年来为什
么多发放现金股利而不是股票股利呀？谢谢啦！-股识吧

一、宣告现金股利和宣告发放股票股利有什么区别？为什么前者
可以引起所有者权益的变动？

现金股利的发放致使公司的资产和股东权益减少同等数额，是企业资财的流出，会
减少企业的可用资产，是利润的分配，是真正的股利。
股票股利是把原来属于股东所有的盈余公积转化为股东所有的投人资本。
只不过不能再用来分派股利，实质上是留存利润的凝固化、资本化，不是真实意义
上的股利。
股票股利并无资财从企业流出，发给股东的仅仅是他在公司的股东权益份额和价值
，股东在公司里占有的权益份额和价值，分不分股票股利都一样

二、高手指教，送股、转增股、派发股票股利、派发现金股利有
何区别？

1.送股：就是把现有股票进行拆分，比如十送五，即一股变成一点五股，事实上送
股对公司资产负债表不产生任何影响，送股的同时要除权，总市值还是那么多；
2.转增股：一般是指公积金转增股本，也就是用公司的资本公积金，对现有股东免
费增发股票，然后按比例分配；
转赠之后，资本公积金项目减小，实收资本项目增加，股东手中股票数量和市值都
增加（一般是这样）；
3.派发股票股利：就是以送股的形式派发红利；
4.派现金股利：即以现金的形式派发红利，也就是红利扣除所得税后直接打到投资
者的资金账户上去。

三、股票股利既然作为股利之一，为什么投资者并没有像现金股
利一样真正得到利益？

概念不同股票股利，是指公司用无偿增发新股的方式支付股利，因其既可以不减少
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公司的现金，又可使股东分享利润，还可以免交个人所得税，因而对长期投资者更
为有利。
股票股利侧重于反映长远利益，对看重公司的潜在发展能力，而不太计较即期分红
多少的股东更具有吸引力。
股票股利要求公司的发放条件较低现金股利适用于企业现金较充足，分配股利后企
业的资产流动性能达到一定的标准的，并且有有效广泛的筹资渠道的，才能发放现
金股利。
股票股利只要符合股利分配条件，即企业不管是否实际收到现金，只要账上能够赢
利，就可以采用股票股利。

四、我国上市公司近年来为什么多发放现金股利而不是股票股利
呀？谢谢啦！

各种形式的分红都有

五、刚购入的股票为什么会含有现金股利

当上市公司宣布发放股利，且你在宣布发放股利最后截止日前购入该股票，那么就
含有现金股利了。

六、上市公司分红公告里常有的“10送1股派0.09元”，算是现金
股利还是股票股利，还是两者都有啊？

两者都有 送一股是股票股利 派0.09元是现金股利
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