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为什么不能持有股票公司员工为什么不可以买本公司的股
票？-股识吧

一、课本上说银行不能持有股票，有那位大虾能解释一下为什么

一般上市公司的股权结构稳定性相当差，流动性强，加之股权分散，一般股东不可
能联合起来对公司的经营者施加影响，导致股东对公司经营者的直接监控作用相当
有限。
这样公司的控制权就掌握在公司经营者的手中，但是银行在一国经济中占金融主导
地位，为了防止银行资产进入股市，防范相关的风险，按照中国现行的《商业银行
法》规定，商业银行不能持股。

二、课本上说银行不能持有股票，有那位大虾能解释一下为什么

一般上市公司的股权结构稳定性相当差，流动性强，加之股权分散，一般股东不可
能联合起来对公司的经营者施加影响，导致股东对公司经营者的直接监控作用相当
有限。
这样公司的控制权就掌握在公司经营者的手中，但是银行在一国经济中占金融主导
地位，为了防止银行资产进入股市，防范相关的风险，按照中国现行的《商业银行
法》规定，商业银行不能持股。

三、股票经验：为什么散户不能长期持有一只好股票

对于普通散户来说，当然是长线最好。
不然格雷厄姆就不会说，亢奋的牛市之中，知识是多余的，经验更是一种障碍了。
理论上来说，在上升趋势中波段反复操作一只股票资金收益会最大化，但那很考验
一个人的操作水平了。
长线建仓两种方法，一是经过长期下跌，下跌角度由陡趋缓，直至走平上翘，股价
上穿250均线时介入。
另一种就是a股大部流通股本在4-8亿股左右的股票，市值处于30-60亿，pb在1.2左
右时介入。
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第二种方法介入早了参与大盘磨底的过程将会是以数月来计算，比较考验耐心，好
处就是基本都能将仓位建在低位上。

四、哪些人不能持有股票

证券交易所、证券公司和证券登记结算机构的从业人员、证券监督管理机构的工作
人员以及法律、行政法规禁止参与股票交易的其他人员，在任期或者法定限期内，
不得直接或者以化名、借他人名义持有、买卖股票，也不得收受他人赠送的股票。

五、我的股票为什么无法申购

因为你没有持有沪市股票，没有沪市的市值。
申购新股沪市和深市是分开的，申购沪市就要有沪市的市值，申购深市就要有深市
的市值。
从你的截图来看，持有的两只均为深市股票，所以只会拥有深市的申购额度。

六、公司员工为什么不可以买本公司的股票？

内部人员掌握了太多的非公开的信息，对于其他的投资者太不公平。
不是说内部员工不允许，是可以买的。
唯独上市公司的证券事物部的人不能买，因为公司凡是有什么重大消息公布都是要
通过证券事物部的。
证券事物部的经理以及他的亲戚是不允许买此公司的股票，如果买了那就违反了市
场的规则，影响市场的秩序。
如果买了市场称知为“老鼠仓”。
《证券法》第47条规定，上市公司董事、监事、高级管理人员、持有上市公司股份
百分之五以上的股东，将其持有的该公司的股票在买入后六个月内卖出，或者在卖
出后六个月内又买入，由此所得收益归该公司所有，公司董事会应当收回其所得收
益。
所以，高管可以买自己家的股票，但卖出的时间上有规定，不允许短期买卖。
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