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新三板打新份额怎么分配：新增股东之后，股份比例如何
分配？-股识吧

一、新三板怎么分红 新三板分红规定

可以，主要看大股东的意思

二、打新基金a，b，c类份额分别是怎么设置

a、b、c份额都是一样的，a，b，c只是代表了一只基金不同的收费方式

三、各位大神，咨询新三板挂牌交易的公司的小股东分红问题

你好，首先你要清楚作为公司股东，具有六大 公司法
定权利：1.重大事项决策权；
2.对公司资产和盈利的部分所有权；
3.股票流通权；
4.分红权利；
5.了解公司经营状况的权利；
6.诉诸法律的权利。
所以只要你是公司正式的股东，都能获得该有的分红！

四、新三板如何分层?

针对流动性问题，新三板分层制度会在2022年内推出。
为确保分层工作的有序推进，全国股转公司已成立工作小组，研究相关制度安排，
但分层制度或将不会一步到位，而是分阶段推进。
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五、新增股东之后，股份比例如何分配？

需要abc决议通过决定增资方式及份额，比如你说的由d增资20万元，那么总资本就
是120万元，d占的股份比例为16.7%。
增资与股份转让你得先分清楚

六、新三板股改时员工能分配股份吗

可以，主要看大股东的意思

七、新三板怎么分红 新三板分红规定

目前政策上没有对新三板企业有强制分红的要求，企业自愿分红。

八、周老师好，请问现在新三板分配红利个税是按什么交，政策
文号是什么，谢谢！

个人持有全国中小企业股份转让系统挂牌公司的股票，当持股期限在一个月以内(
含一个月)时，股息红利所得全额计入应纳税所得额；
若是持股期限在一个月以上至一年以内(含1年)的，按50%计入应纳税所得额；
持股期限超一年的，则是按25%计入应纳税所得额。
上述所讲的分红纳税是同意适用20%的税率计征个人所得税的。
新三板分红分为两部分，一是股票红利，二是股息红利。
不同情况下，个人投资者的个税是不一样的。
股票红利，一般是资本公积金、盈余公积和未分配利润转增股本。
其中，股份制企业溢价大型收入形成的资本公积金，其转增股本有个人取得的数额
，是不作为应税所得征收个人所得税的。
于此相悖的其他的资本公积金，盈余公积和未分配利润转增股份的个人所得部分，
按照“利息、股息、红利所得”项目征收个人所得税，税率20%。
股息红利，是现金形式发放的红利。
按照财政部发布《关于实施全国中小企业股份转让系统挂牌公司股息红利差别化个
人所得税政策有关问题的通知》规定，我们自己计算一下优惠后的不同个税税率：
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持股1个月以内(含)，全额计入应纳税所得额，即税率不变，20%；
持股1月以上至1年(含)，减按50%计入应纳税所得额，即50%*20%=10%；
持股期限超过1年，减按25%计入应纳税所得额，即25%*20%=5%。
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