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上市公司股份怎么管理国家对上市公司有什么规定-
股识吧

一、上市公司股价怎么定位

一般的地说股票上市价格就是指新股上市时的参考价格，它与股票发行价相对应。
股票发行价（Issue Price）是指当股票上市发行时，上市公司从公司自身利益以及
确保股票上市成功等角度出发，对上市的股票不按面值发行，而制订一个较为合理
的价格来发行，这个价格就称为股票的发行价。
而发行之后最终第一次上市交易的价格（中间有个集合竞价）为股票上市价。
发行价若与证券面值相同，称为平价发行(at par)，高于面值则称为溢价发行(at a
premium)，低于面值称为折价发行(at a discount)。
股票发行价与股票上市价的关系由于股市在开盘之前（9：15-9：25）有个集合竞
价的过程（此时投资者挂价到了交易所（没有实际成交），由交易所参考所有人的
出价计算一个开盘价，在9：30开盘瞬间成交）。
一般来说股票上市价会高于股票的发行价。
这就是为什么投资者都热衷进行新股申购，俗称“打新股”。

二、上市公司在两地上市，该公司的股票应该有哪个交易所管理
？不同交易所管理的股票有什么关系？

两地上市，股票分别管理，那里上市的股票在那里受管理。
不同交易所上市的同一上市公司股票，股票之间应该是互相独立的，只是因为本身
上市公司是一个，他们会同时影响两地股票，所以两地股票会由于上市公司的影响
而同时有所反应，理论上讲应该是同步的，但是因为股票本身还要受上市当地的政
策啊，市场啊等因素影响，还有同一上市公司在不同地区受投资者追捧的热度不一
样，以及同一上市公司在两个市场发行的股票数量，股价，融资额度不同等因素影
响，所以两个市场上市的股票股价，涨跌幅等各方面会有差异

三、请问股份制公司如何管理 如何管理财务 人员 及注意事项

成立董事会啊.有了董事会就什么事情都能解决了.
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四、国家对上市公司有什么规定

中国公司的上市要求 1．股票经国务院证券监督管理机构核准已向社会公开发行。
2．公司股本总额不少于人民币三千万元。
3．开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算。
4．持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本总额超过人民币四亿元的，其向社会公开发行股份的比例为百分之十。
5．公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载。

五、如何加强上市公司内部控制的措施

股票的管理，只是公司管理的很小一部分，具体流程很复杂。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

六、公司如何控制股票

应该说是——股东如何控制股票。
一个公司控制另一公司的股票，也是该公司的股东。
分绝对控制与相对控制绝对控制：控股在51%以上。
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对公司大大小小事情有绝对的决定权。
相对控制：控股在1/3以上。
对公司大事拥有否决权。
例如国美的黄氏家族与陈晓的纷争，就是使用否决权的经典对战。
控制股票，就是买卖行为。
有钱能买入该公司股票达到51%，你就拥有绝对控制权了。
只能买入该公司1/3股票，那么只能有否决权。
大多数公司为了控制公司，基本是拥有1/3股票。
为了控股，有时发行配股进行股权稀释。
或者进行债转股，然后对公司进行控制。
都为为控制与反控制。

七、如何加强上市公司内部控制的措施

1、建立健全内部会计控制制度。
遵循会计法规的相关规定，在会计工作的机构与岗位方面进行合理设置，在职责与
权限的上面进行合理划分，做到账务分开管理，使得掌管资金的人员，掌管物资人
员，掌管账目的人员，三者间形成相互约束的关系。
通过这种具有“分权”特质内控制度的建立，让业务经办人员达到相互监督的效果
。
2、正确把握授权的度作为管理阶层，在经营决策上面要做到独特和权威，在经济
行为上需做到廉洁及带来效益。
权利的量度界定在授权当中是非常关键的一步。
为此，需用心遵照现代制度之规定，将公司治理结构良好的建立起来。

八、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
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公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善
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九、国内的上市公司，较少的股份，如何拥有控制权

可以获得 相对控制权，就是 以低于51%的 股权来控制这家公司，一般大的上市公
司，很少有绝对控股的情况的，都是相对控股。
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