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科列技术股票为什么涨、影响股票上涨的原因为什么会有
一个技术面？此话怎讲？-股识吧

一、影响股票上涨的原因为什么会有一个技术面？此话怎讲？

就是从投资者的心理来预测股价的 所有技术指标都是这样

二、一样技术选出的股票为何有的涨的高

庄家的强度和价格点时间点不1样，市场的参与度也决定价格的高低。

三、一样技术选出的股票为何有的涨的高

庄家的强度和价格点时间点不1样，市场的参与度也决定价格的高低。

四、如果多项技术指标都显示一支股票要涨，它是不是一定会涨
？为什么？

先给你答案：不一定会涨。
股市的好玩之处就在于不确定性（有内幕消息的除外，我这里指的是纯粹从技术指
标或者公司财务等基本分析上看）。
如果有谁能用一种或几种指标就能断定一只股票是否上涨，那他就该是世界首富了
。
退一步讲，即使有这种指标，那么这样的指标也是不公开的，因为只要公开的话，
大家都会效仿，那么买卖的一方就会消失。
之所以有交易，就是因为大家的判断不一样，对股票的涨跌有分歧。
你提到多项指标。
给你简单说一下，其实那么多的指标是可以分类的，根据每种指标的假设前提（就
像每个经济学定理都有前提一样，技术指标也有），大概分三类：趋势性，就是说
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当前的趋势是上升，那一般会告诉你还要涨，例如MACD,
你可能经常听到“要突破十日线再买， 跌破三十日线就卖等等” 轨道型， 例如
布林线 kdj "碰到上线就卖，跌倒下线就买；
j值超过100就卖，跌破0，变成负值就买” 反趋势性 ：其理论假设是物极必反
涨久必跌，跌久必涨（道理上很正确，难就难再多久算久，涨到多高算高，）
例如 威廉指标等 超买超卖指标。
以上三类指标都有各自的应用时机。
大盘持续向一个方向的时候，第一类指标赢的概率就大些；
股市来回震荡的时候，第二类就好用些；
大盘要转向的时候，第三类指标就好用些。
所以，你说的多项指标都显示要涨的前提是：这几种指标是属于同一类的。
不同类型的指标是不可能同时显示上涨的，因为其假设前提不同。
另外，你的意思可能是说怎么样才能有把握确定一只股票要上涨呢？大概率的方法
是从宏观经济、行业前景、公司地位，当前资金的充足性，该股的今日表现，流入
资金等多方考虑，而不能指简单的考虑几个指标。
指标的指示作用和股价的上涨是影子和实体的关系。
写的多了点，勿怪！

五、股价为什么会上涨？有哪些原因使股价上涨

股价上涨的原因大致分两类：1、事件驱动型。
指某股票受到利好刺激，将根据利好程度，在股价上通过上涨得到表现，比如迪士
尼概念，雄安概念。
这类股票通常会在短期内就有较大涨幅。
2、资金驱动型。
指某股票长期受到主力资金关注，有主力机构进行运作，通过吸筹、洗盘、拉升、
派发等过程，获取股票差价利润。
这类股票上涨相对缓和，但拉升后期会有加速上涨过程。
以上两类并不是对立的，很多会是重合的，主力资金关注的股票可能本已经具备某
些题材，只是散户不知道，一旦利好刺激，主力就借机拉升出货，就会是两者的合
力。
所以个人投资者选股也最好是选择那些既有题材，又有资金流入建仓迹象的股票来
投资。
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六、影响股票上涨的原因为什么会有一个技术面？此话怎讲？

就是从投资者的心理来预测股价的 所有技术指标都是这样
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