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微信怎么避免被随便拉入股票群；微信怎么设置才不能被
别人随便拉到群里-股识吧

一、微信怎么设置才不能被别人随便拉到群里

微信目前还没有这个功能，但是你可以去群里手动退出这个群，希望我的回答对你
有用。
1、给朋友添加标签，方便分类和查找；
2、管理“我的钱包”中的零钱，直接支付；
3、在“我的钱包”中可以向你的朋友转账；
4、聊天收到的图片在WiFi下自动下载；
5、可以撤回两分钟内发出的最后一条消息。

二、微信怎么做到不随意被人加进群

相信很多微信用户，尤其是互联网领域的用户，经常都会被莫名拉入各种各样的微
信群里面。
有时候碍于朋友面子，又不大好意思退群；
不退吧，满屏的消息提示确实比较烦人......这点在qq上就有比较完备的机制，进群
都需要双方的同意，但微信一直缺乏相关的机制。
还有比较痛苦的是，对于确实有需求的用户来说，100人的群还是比较小，尤其是
很多公司的内部交流都是通过微信。
好消息是，微信悄悄升级了群聊功能，这两个方面都得到了相应的改善：群主可以
升级百人群。
当群人数满100人时，群创建者本人可以继续邀请朋友加入进来，邀请的人数将允
许超过100人。
被邀请入群的微信好友将收到邀请通知，同意后才会加入到被邀请的大群。
同时，邀请消息中也会提示被邀请人的微信好友信息也在群聊中，供被邀请者参考
是否要加入群聊。
被邀请入超过100人群的微信好友必须是已开通了微信支付的用户。
虽然开放了100人的群聊限制，但微信并未透露群聊的上限人数。
另外有意思的是，不管是想要建立100人的群，还是想要加入超过100人的群，都要
求用户必须开通微信支付；
每个用户默认可以开通2个100人群，开通微信支付还可以再赠送两个100人群......最
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后，微信对群二维码进行了调整，二维码扫描在一定时期后会失效，并且超过100
人时，将无法继续通过扫描二维码的方式邀请新人加入。

三、微信自已如何防止被乱加群组

微信本身没有相关设置！不过现在被别人添加群也是要通过你的验证的，你不通过
验证即可

四、微信无缘无故被人拉进群，是炒股群，并且群内没有一个是
认识的，并且都不是属于好友

有人加你好友通过后，拉你进一个股票微商群，然后他退群了。
今早我也碰到了，查了半天才发现是昨天一个刚加我好友的人搞的。
即时退群并拉黑他。

五、微信怎么防止他人拉我进群？

微信拉好友加微信群都是强制性的邀请的，没有办法设置的。
所以只能退群，先选择要退出的微信群，在群聊页面选择右上角的双人图标，进入
群聊管理页面，可以直接点击下方的删除并退出按钮，如果某人强行一直拉自己进
群聊，就可以将其纳入黑名单，这个人永远也不能邀请自己入群了。
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