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股票搜索启发式和注入式哪个好－辨析题 讲授法是注入式
谈话法是启发式-股识吧

一、α+β+γ=搜豿+百度+搜狐？到底哪个更好呢？

额。
。
。
百度&nbsp；
有道 必应 中搜 谷歌 搜搜 这些是全文搜索。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
网易 搜狐&nbsp；
&nbsp；
新浪 这些是分类搜索。
不是一个概念 有道（网易旗下）
（搜狐旗下）搜搜（腾讯旗下）爱问（新浪旗下）

二、为什么教学方法的指导思想是提倡启发式反对注入式

分为启发式和注入式两大类历史上积累起来的众多的教学方法，按其总的指导思想
的不同，可以分为启发式和注入式两大类.启发式和注入式教学不是一种具体的教
学方法，而是教学方法的两种对立的指导思想.

三、问财选股中如何设置搜索主力攻击的股票

集成了很多选股方法，可以好好学习了。
但有些指标无法量化，但本软件不够稳定，有时摇不出股，祝软件早日升级，越办
越好。
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四、看不清楚现在股票行情以后是向上还是向下？请教各位专家
指点迷津？现持有三只股票分别是永安药业？天齐锂业？黔轮胎
？这三只未来前景也请教各位？

天齐锂业是未来的一个牛股，你可以用定投式买入法操作，就是每月用工资买入，
如果你不懂方法，可以找我

五、辨析题 讲授法是注入式 谈话法是启发式

讲授法是教师运用语言禒範操既鬲焕叉唯常沥系统向学生传授知识的方法，能充分
发挥教师的主导作用。
但有一定的局限性，即以教师活动为主，不易发挥学生的积极和主动性，容易形成
注入式教学。
注入式也叫“填鸭式”或“满堂灌”，是指教师从主观愿望出发，不考虑学生学习
的积极性和接受能力，把学生看着消极、被动的客体，向学生灌输知识，要求死记
硬背。
谈话法又叫问答法。
是教师根据教学目的要求和学生已有的知识经验，通过师生间的问答对话而使学生
获得知识、发展智力的方法。
谈话法的特点是老师问，学生答。
启发式是指从学生的实际出发，以学生为学生的主体，引导学生积极思维，使他们
自觉地完成学习任务，从而培养和提高学生的分析问题和解决总是的能力。
另外，启发式教学不是一种固定的教学模式。
在教学中，只要是启迪学生思考的教学活动都可以叫做启发式。
讲授法用了启发式，叫做启发式讲授法；
谈话法用了启发式，启发式谈话法。
此外，还可以有：启发式的实验法、启发式的练习法、启发式的发表法等。
讲授法不用启发式，叫灌输和注入；
谈话法不用启发式，等于自言自语。
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